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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 http://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式 twitter 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員な

どのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護ニュース 
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■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 
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東北支部長挨拶 

 

この度、全国介護事業者連盟 参与および東北支部 支部長を拝命しました、株式会社エムズの森本浩史と申し

ます。 

https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21
https://www.instagram.com/kaiziren/


 

このような大役を仰せつかり、心より身の引き締まる思いです。 

甚だ未熟者ではございますが、皆様のご指導を頂きながら介護業界と当連盟の発展に微力ながらお役に立てれ

ばと願っております。 

 

東日本大震災での被災支援をきっかけに設立された弊社は、設立当初から現在まで地域の皆様の「困りごとの

解決」を社是としてきました。 

 

高齢化の時代ですから、増え続ける認知症や介護、生活困窮といった困りごとに素早く対応できる柔らかな組

織を目指すなか、デイサービスを皮切りにグループホームや小規模多機能、保育やリハビリデイサービス等々、

地域の要請とともに業態が広がり今日に至ります。 

 

近年では地域高齢者からの買い物や外出サポートの要請で、買い物支援型デイサービスや送迎配車の地域シェ

アリング実証への取り組みを始めました。 

地域課題の目まぐるしい多様化のなかで、失敗を恐れず新しいことに取り組む気持ちを法人全体で養うことが

地域の皆様に役立っていく、という流れを作りたい希望もあります。 

 

個人の困りごとは地域だけでなく、今や社会の持続にも関わる問題です。新型コロナウイルス感染症の蔓延で

複雑化し、出口の見えない状況が続くなか、介護業界の役割と責任は今後も増していきます。 

 

当連盟として、持続可能な介護保険制度に向けた意見の陳情はもとより、業界として課題解決に取り組む、各

法人の皆様の独創と勇気あるチャレンジを社会に広く発信し、明るい小さな可能性を提示することで、国民全

体の大きな議論のきっかけを皆様と一緒に作っていければと思っています。 

 

今後ともどうぞよろしくお願い致します。 

 

〈プロフィール〉 

森本 浩史 

1973年 埼玉県出身宮城県育ち 東北福祉大学卒業後、日本通運株式会社入社。 

営業・マーケティング・開発にわたるチームの責任者として航空貨物を取り扱う。 

2004年に社会福祉法人東北福祉会へ入職。法人内のデイサービス、ホームヘルパー、特別養護老人ホームにて

介護職員、総務課職員として利用者の生活支援、施設運営に携わる。 

2012年株式会社エムズ設立。現在は、代表取締役として介護施設、保育園を運営。認知症介護指導者として自

らの経験を生かし介護職員向けの講演活動や人材育成研修、地域や企業への講演、また施設経営コンサルティ

ングを行っている。 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆令和４年度予算ならびに税制改正に関する要望書を提出いたしました。 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/r4youbou_20211118.pdf 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「東北支部 設立総会・記念講演」を開催いたします（2021 年 12月 7日） 

http://kaiziren.or.jp/event/request/2021/tohoku211207/ 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「コロナウイルス感染症対策と両立させる コミュニケーション」セミナー案内 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/r4youbou_20211118.pdf
http://kaiziren.or.jp/event/request/2021/tohoku211207/


主催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社  

日時：2021 年 12月 21日（火）14：00～16：00  

参加費用・形式：無料・オンライン  

▼セミナーの詳細確認とお申込みは下記よりお願いします。 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/aioiseminer1221.pdf 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆コロナ禍を経た介護人材課題に関するアンケート調査の実施についてご協力のお願い 

主催：一般社団法人介護人材政策研究会  

調査期間：2021年 11月 22日（月）～12月 10日（金）17:00 まで  

▼詳細およびアンケートは下記よりお願いします。 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/kaijinken20211125.pdf 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆日本デイサービス協会が選ぶ、2022 年デイサービス 5選の募集のご案内 

～デイサービスの好事例を収集し、発信していきます～ 

※間もなく締め切りです！！ 

自薦他薦問わず今年の 5 選になりそうなデイサービスの募集を行います。 

詳しくはこちらをご覧くださいませ↓↓ 

開催概要：https://pf.japandayservice.com/grand-prix/ 

◇ エントリーシート締め切り：11 月末  

◇一次審査：12 月下旬  

応募対象：デイサービス事業所 

●応募期間：2021年 10月 1日～2021 年 11月 30日まで 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

事業者必見！2021年 10?12 月すべての介護・障害福祉事業所対象のかかり増し経費補助金 

https://www.youtube.com/watch?v=pcx3soF_rH4&t=25s 

 

財務省が緊急提言『法人の収益から介護職の処遇改善を果たすべき』本当にそうか？徹底解説 

https://www.youtube.com/watch?v=EsaqgLZtmhc 

 

『介護職の処遇改善への要望書』介事連が本当に伝えたかったこと 

https://www.youtube.com/watch?v=l4o8f8UUgDM 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

【全国介護事業者連盟動向】 

１１月１５日 第１回生産性向上推進委員会の開催（東京都 オンライン） 

１１月１６日 厚生労働省 老健事業『介護現場（在宅系サービス）における持続的な生産性向上の取組を支

援・拡大する調査研究事業』に委員として理事長が参加（オンライン） 

１１月１６日 第１回科学的介護推進委員会の開催（東京都 オンライン） 

１１月１７日 第１回介護人材委員会の開催（東京都 オンライン） 

１１月１９日 日台介護産業交流サミット 2021の開催（台湾 オンライン） 

１１月２２日 東北支部幹事会の開催（オンライン） 

１１月２４日 四国支部設立総会・記念講演の開催（香川県 オンライン） 

１１月２４日 厚生労働省 老健事業『介護現場における生産性向上の取組の効果的な推進方策に関する調査

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/aioiseminer1221.pdf
http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/kaijinken20211125.pdf
https://pf.japandayservice.com/grand-prix/
https://www.youtube.com/watch?v=pcx3soF_rH4&t=25s
https://www.youtube.com/watch?v=EsaqgLZtmhc


研究事業』に委員として生産性向上推進委員会 副委員長が参加（オンライン） 

１１月２５日 高齢者住宅新聞社 主催『科学的介護で変わる施設運営オンラインセミナー』にて理事長が講演

（オンライン） 

１１月２６日 厚生労働省 老健事業『在宅生活継続にあたり通所介護?地域密着型通所介護?認知症対応型通

所介護が果たす役割に関する調査研究事業』第１回委員会の開催（東京都 オンライン） 

１１月２６日 障害福祉事業部会の立ち上げ準備会の開催（東京都 オンライン） 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 
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令和 3 年第 15 回経済財政諮問会議 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2021/1125/agenda.html 

 

第 26回厚生科学審議会予防接種・ワクチン分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000192554_00014.html 

 

令和３年度介護報酬改定の効果検証及び調査研究に係る調査（令和３年度調査）への協力依頼について 

https://www.mhlw.go.jp/content/000838743.pdf 

 

社会福祉施設等における面会等の実施にあたっての留意点について 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/kouroushou1124.pdf 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護ニュース 
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岸田首相、介護のデジタル技術の積極活用に意欲 「働く方々の収入も上がる」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-26.html 

 

介護職の賃上げ、処遇改善加算の一本化を要請 介事連 多職種への配分や事務負担軽減も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-22.html 

 

政府、介護職の給与 9000 円増を閣議決定 来年 2月から 経済対策に盛り込む 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-19-3.html 

 

3回目のワクチン接種、介護職らに積極的に促していく方針 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-16-2.html 

 

介護職の賃上げ、財源は被保険者年齢の 30歳への引き下げで 介事連 処遇改善加算の再考も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-12-3.html 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■   賛助会員広告【株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン】 
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【助成金対象（社労士解説つき）】新入社員の早期戦力化とフォローの秘訣とは？ 

  

賛助会員 ㈱H＆G でございます。無料ウェビナーのご案内です。 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2021/1125/agenda.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000192554_00014.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000838743.pdf
http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/kouroushou1124.pdf
https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-26.html
https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-22.html
https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-19-3.html
https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-16-2.html
https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-11-12-3.html


コロナ禍により、採用活動も研修もオンラインで実施することが 

当たり前になりました。 

このような環境で、教育の在り方を変えていかなければならない中、 

既存の延長線での教育施策がまだまだ根強く残っています。 

 

弊社無料セミナーでは、2022年卒の新入社員教育についてお考えの皆さまに、 

第 1 部では「イマドキ新入社員の活躍と定着を促す教育とフォロー施策」を、 

人財育成のプロである当社講師がお伝えします。 

第 2 部では、社員研修に活用できる「人材開発支援助成金」について、 

社会保険労務士に解説いただきます。 

  

▼詳細、お申込みはこちら▼ 

https://hg-japan.com/seminar/3474.html 

 

※お申込みフォーム内「当社を何で知りましたか？」欄には、 

「介事連」とご入力をお願い申し上げます。 

  

＜お問い合わせはこちら＞ 

㈱H＆G https://hg-japan.com/ 

担当：榊原 英晃 

TEL：070-1364-8048 

Mail: hideaki.sakakibara@bc-hd.com 
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【配信元】 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。 

 

配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

 

https://hg-japan.com/seminar/3474.html
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mailto:hideaki.sakakibara@bc-hd.com
http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

