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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 http://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式 twitter 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護ニュース 
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■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 
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理事挨拶 

 

このたび、令和 3年 12月 10日開催の臨時総会、第 29 回理事会にて全国介護事業者連盟 理事就任並びに障

害福祉事業部会 会長に選任されました、日本福祉コンサルティンググループ株式会社 代表取締役の中川亮

と申します。 



 

障害福祉事業部会の発足にあたり、身にあまる重責ではございますが、精一杯の努力をしてまいる覚悟でご

ざいます。 

 

私はこれまで、障がい児から障がい者までの幅広い年代、幅広い障害特性、また当事者のみならずご家族が

深く関わる障害福祉業界において、利用者目線での支援、サービス品質向上、ニーズに合った福祉を提供す

ることを優先して支援活動をして参りました。 

障害福祉＝ボランティアの認識が強く残る業界において、各地域の支援、事業所の持続の為に福祉マインド

とビジネスマインド双方のバランスが重要であり、偏った理念や方向性は業界の成長を妨げるため、将来を

見据えて新しいものを取り入れ常に切磋琢磨し成長し続けなければならないと考えております。 

 

障害福祉業界は介護業界と比べ、事業所が団結した全国的組織や団体が少なく、現場視点による制度や政策

への情報発信や提言が一部の組織から行われている現状があります。私は、運営法人（非営利、営利）の種

別、サービス種別の垣根を超え、今こそ一致団結して業界全体をより良いものにしていくことが最重要課題

だと捉え、その課題解決の為に任務を遂行して参る所存でございます。 

 

何卒、宜しくお願い申し上げます。 

 

＜プロフィール＞ 

中川 亮（なかがわ りょう） 1974 年 6月 11日生まれ 

日本福祉コンサルティンググループ株式会社 代表取締役 

株式会社プリファ 代表取締役 

一般社団法人 チャレンジド・マリッジ 理事長 

その他、ＮＰＯ法人、事業協同組合等役員多数 

 

大阪府大阪市出身。愛知県名古屋市在住。学生時代は野球に情熱を注ぐ。大学卒業後、スポーツ関連の上場

企業に就職し、最優秀新人賞、最年少管理職記録を樹立し退職。 

退職後、名古屋に拠点を移しサービス業に特化した人材派遣・人材紹介業で起業。障害者雇用、外国人雇用

にも深く関わる。 

 

平成 18 年障害者自立支援法の制定後すぐに障害福祉事業に新規参入。 

株式会社、一般社団法人、ＮＰＯ法人等で福祉サービスを複数運営していく中で、開業支援や運営支援コン

サルティング事業を開始。 

活動がＮＨＫテレビや新聞、雑誌などメディアでも数多く取り上げられ、全国でセミナーを開始。 

現在はコンサルティング業務を主軸として、新規設立は 450 事業所以上、運営改善・運営支援は 1000 事業所

以上の実績は全国随一。 

開業ありきではなく、地域で選ばれる質の高いサービス提供で運営継続ができるコンサルティングをモット

ーに北海道から沖縄まで顧客は全国。単一のサービスのみではなく複合的・包括的なサービスの支援ができ

るのも特徴。 

 

平成 29 年に障がい者専門の結婚相談所連盟「チャレンジド・マリッジ」を一般社団法人で設立。身体障害

者、精神障害者の婚活支援を連盟本部として全国で加盟店募集しながら活動中。 

 



-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆『介護経営者が学ぶ実践塾 ー介護運営に必要な ICT の視点とは？』オンライン無料セミナー 

主催：全国介護事業者連盟 東京都支部 

開催日時：2021年 12月 21日（火）14:00～15:30 

講演内容・講師 

【第１部】 訪問介護における ICT 活用術 

 株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ 取締役副社長 松田吉時 

【第２部】 有料老人ホームにおける ICT 活用術 

 HITOWAケアサービス株式会社 執行役員 山本晃弘 

【第３部】 ディスカッション＆質疑応答 

詳細および申し込みは下記 URL をクリックしてください 

http://kaiziren.or.jp/event/request/2021/tokyo211200/ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆「科学的介護×人材採用の未来」オンライン・オフライン同時開催!!(参加費無料) 

～「LIFE」で職場環境が劇的に改善! 最新の人材活用方法をお伝えします～ 

主催：株式会社 USEN WORKING 

開催日時：2022年 1月 19 日 (水) 16:00～18:00 

講師：全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

      東京都支部 幹事・事務局長 山本晃弘（HITOWA ケアサービス株式会社 執行役員） 

      東京都支部 幹事 赤星良平（株式会社ツインキールズ 代表取締役） 

詳細および申し込みは下記 URL をクリックしてください 

https://lp.ucare.works/partner/seminar/2201 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆令和 3年度老人保健健康増進等事業「科学的介護情報システム（LIFE ）への入力情報の適正化に資する調

査研究事業」 

LIFE入力・評価の動画マニュアルのお知らせと視聴後アンケート協力のお願い 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/lifedouga20211213.pdf 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆日本デイサービス協会 『デイサービス 5選』一次審査通過 16事業所が決定 

https://pf.japandayservice.com/etc/post-1752/ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

 

『介護職の処遇改善』事務量の削減と多職種への配分を要望 

https://www.youtube.com/watch?v=pCt14y8RT_8&t=18s 

 

『介護職の処遇改善』公平性を持って全職員に分配できる仕組みが必要 

https://www.youtube.com/watch?v=8ORjLLYPagU 

 

『介護職の処遇改善』原資は介護保険の被保険者の年齢 30歳以上に引き下げ！への誤解を解説 

https://www.youtube.com/watch?v=vsXKDgfw6iU 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 



【全国介護事業者連盟動向】 

１１月２９日 厚生労働省 老健事業『医療・介護・保育分野等における職業紹介事業の適正化に関する協議

会 介護分野情報連絡会』に委員として事務局長が参加（オンライン） 

１１月２９日 九州支部設立記念総会の開催（福岡県 オンライン） 

１２月 １日 全国介護事業者政治連盟 共催『公的価格の見直しと介護従事者等の処遇改善施策に係る解説

セミナー』の開催（東京都 オンライン） 

１２月 ２日 第 15回常任理事会の開催（東京都 オンライン） 

１２月 ３日 厚生労働省『介護現場（在宅系サービス）における持続的な生産性向上の取組を支援・拡大

する調査研究事業』に理事長の代理として事務局長が参加（オンライン） 

１２月 ３日 介護関連事業議員連盟の勉強会にて理事長、水戸康智支部長、田中紀雄副支部長、中元秀昭

副支部長が発表（北海道） 

１２月 ３日 北海道支部幹事会の開催（北海道） 

１２月 ７日 新潟県支部幹事会の開催（新潟県 オンライン） 

１２月 ７日 東北支部設立総会・記念講演の開催（宮城県 オンライン併用） 

１２月 ８日 高齢者住宅新聞社 主催『第 7回住まい×介護×医療サミット～24年改定を見据えて取り組べ

き課題は？～』オンラインセミナーで理事長が講演 

１２月１０日 全国介護事業者政治連盟役員会の開催（東京都 オンライン） 

１２月１０日 臨時社員総会の開催（東京都 オンライン） 

１２月１０日 第 29回理事会の開催（東京都 オンライン） 
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■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 
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第 204 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22570.html 

 

公的価格評価検討委員会（第２回） 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/kouteki_kakaku_hyouka/dai2/gijisidai.html 

 

令和 3 年度介護事業実態調査（介護従事者処遇状況等調査）への御協力依頼について 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/11/kouroushou1126.pdf 

 

「人口動態統計月報（概数）」令和３年７月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=W6DHRkaPPirbcpLJY 

 

介護保険事業状況報告（暫定）（令和３年９月分） 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=A_iG28VSQ4mgdmSRY 
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■       介護ニュース 
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介護職の賃上げ 岸田首相「全て給与増に充てたことを自治体で確認する」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-10-2.html 



 

介護職の賃上げ、保険料・利用者負担の増加を牽制する声が相次ぐ＝社保審・介護給付費分科会 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-10.html 

 

政府、介護職員の「処遇改善加算」の見直しを検討 賃上げの論点に 実効性や配分など再考 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-03.html 

 

介護職賃上げ、対象は「介護職員処遇改善加算（Ⅰ）～（Ⅲ）算定事業所」に限定 

https://www.care-news.jp/news/7jh9P 

 

特定技能「介護」 半年で２.３倍増に ９月末で約４千人 

http://www.silver-news.com/ps/qn/guest/news/showbody.cgi?CCODE=12&NCODE=4038 

 

介護職の収入 ３％引き上げ 来年２月から 過去最大の経済対策決定 

http://www.silver-news.com/ps/qn/guest/news/showbody.cgi?CCODE=11&NCODE=717 

 

医療・介護・保育の有料職業紹介事業 19社認定  厚労省 

http://www.silver-news.com/ps/qn/guest/news/showbody.cgi?CCODE=12&NCODE=4032 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 
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外国人の間でも介護職は不人気業種？ 日本語話せなくても就労できる環境整備を 

 

先日、外国人向け求職サイト運営会社と話す機会がありました。「介護業界は対象か」と聞いたところ、

「問い合わせはあるが、求職者との間で条件面の差が大きすぎたため、今は扱っていない」とのことでし

た。 

例えば介護事業者は日本語能力 N2～N3レベルを求めますが、そのレベルの人は、条件のいい仕事につけるた

め、介護を希望しないそうです。特に、近年はコロナ禍で来日する留学生などが激減し、日本滞在経験の長

い外国人が人材市場の主流です。 

「介護は不人気業種」ということも理解しており、なおさら外国人採用が難しくなっているとのことでし

た。「業務指示をピクトグラムで行うなど、日本語が殆ど話せないレベルでも就労可能な環境を整えること

が重要」とこの会社はアドバイスします。 

介護業界にとって救世主とされる外国人の間でも、介護への就労者は多くないのが現実です。外国人人材も

取り合いだということを踏まえ、彼らが働きやすい環境を整える必要があるでしょう。 

 

メルマガ編集担当 

Mail: hideaki.sakakibara@bc-hd.com 
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【配信元】 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

http://kaiziren.or.jp/ 



〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 
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掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。 

 

配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

 


