
┌┐━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

└■ 

─ ┏━━┓ 全国介護事業者連盟メールマガジン 

─ ┃＼／┃ 

─ ┗━━┛ vol.77  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

──────────────────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 http://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式 twitter 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

全国介護事業者連盟の理事長を務めています斉藤正行です。 

 

会員の皆様には日頃より大変お世話になっております。 

2021年も年の瀬が近づき、あと数日で新しい年を迎えることとなります。 

 

http://kaiziren.or.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
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2021年もコロナ禍となり、全世界とともに介護業界も苦しい時期が続き、現場においては感染拡大防止を継

続した 1年でありました。現在は、ようやく感染状況が比較的落ち着き、日常生活を少しずつ取り戻してい

ますが、オミクロン株の拡大には最大限の警戒を怠ることなく対応していかなければなりません。 

来年こそは、新型コロナウイルス感染症の完全収束に向けて、当連盟としても政府への要望活動を継続して

まいります。 

 

加えて、2021 年 4月は、3 年ぶりの介護報酬改定を迎えました。過去最大規模の見直しポイント多数、コロ

ナ禍の中で 0.7％のプラス改定となりました。今回の報酬改定に向けては、政府および厚生労働省に対して

様々な形で要望活動を行い、意見交換し、当連盟の要望内容も一定程度は取り入れて頂きました。 

 

そして、2021 年は当連盟にとっても 4期目を迎え、更なる飛躍の 1年となりました。 

4月に東京都支部・神奈川県支部・埼玉県支部・千葉県支部・大阪府支部・兵庫県支部、 

7月に沖縄県支部、9月に東北支部・四国支部を設立し、全国 16支部体制となりました。 

また 12 月には障害福祉事業部会も設立し、一般会員は約 1700 社、約 1万 2000 事業所となり、益々の組織拡

大を果たすことが出来ました。 

 

2024年の医療・介護・障害福祉の同時改定は、厳しい改定がすでに予測されており、来年からの約 2年間

が、介護・障害福祉事業者の命運をかけた勝負の時となります。 

介護および障害福祉のルールは、現場主導で決めるという当たり前の仕組みの実現に向けて、会員の皆様の

声にしっかりと耳を傾けて、引き続き邁進致します。 

 

今後ともどうぞよろしくお願い致します。 

 

それでは、皆様、よいお年をお迎えください。 

 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

理事長 斉藤正行 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆障害福祉事業部会を設立いたしました 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/syougaipress20211215.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆一般社団法人全国介護事業者連盟と高齢者住まい事業者団体連合会は『人材採用関連費用(有料職業紹介

等)に関するアンケート』の結果を公表いたしました。 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/jinnzaipress20211222.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「科学的介護×人材採用の未来」オンライン・オフライン同時開催!!(参加費無料) 

～「LIFE」で職場環境が劇的に改善! 最新の人材活用方法をお伝えします～ 

主催：株式会社 USEN WORKING 

開催日時：2022年 1月 19 日 (水) 16:00～18:00 

講師：全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

      東京都支部 幹事・事務局長 山本晃弘（HITOWA ケアサービス株式会社 執行役員） 

      東京都支部 幹事 赤星良平（株式会社ツインキールズ 代表取締役） 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/syougaipress20211215.pdf
http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/jinnzaipress20211222.pdf


詳細および申し込みは下記 URL をクリックしてください 

https://lp.ucare.works/partner/seminar/2201 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆医学通信社 2022 年新刊書籍（特別価格）のご案内 ※2022年 4月 8日（金）締め切り  

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/igakutuusin20211222.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆日本デイサービス協会「総合事業に関する見解」について発表いたしました。 

https://www.japandayservice.com/pdfs/20211220.pdf 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

『介護職の処遇改善』介護保険制度の持続可能性との両立を考えるべき 

https://www.youtube.com/watch?v=5p7b2u92VPs 

 

【特別対談】介護甲子園 平栗理事長が語る 介護から日本を元気に 介護に誇りと憧れを 介護の魅力と介護

の未来 

https://www.youtube.com/watch?v=TZockJWyO7A 

 

【特別対談】介護甲子園平栗理事長が語る 介護の魅力発信 求人応募が 50 倍に「にやりほっと」活用事例 

https://www.youtube.com/watch?v=iTDsmFrBimI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

【全国介護事業者連盟動向】 

１２月１４日 厚生労働省 老健事業『在宅生活継続にあたり通所介護・地域密着型通所介護・認知症対応型

通所介護が果たす役割に関する調査研究事業』第１回作業部会の開催（東京都 オンライン） 

１２月１５日 東海支部常任幹事会の開催（愛知県） 

１２月１６日 自由民主党 『医療介護福祉保育職等の人材の円滑な確保を考える議員連盟』第８回総会に久

野義博副理事長が参加（東京都） 

１２月１６日 関西支部・大阪府支部・兵庫県支部幹事会の開催（オンライン） 

１２月１７日 岡山県支部設立準備会の開催（オンライン） 

１２月１７日 沖縄県支部幹事会の開催（沖縄県） 

１２月２０日 厚生労働省 老健事業『在宅生活継続にあたり通所介護・地域密着型通所介護・認知症対応型

通所介護が果たす役割に関する調査研究事業』第 2回検討委員会の開催（東京都 オンライン） 

１２月２３日 厚生労働省 老健事業『介護分野の文書の簡素化・標準化・ICT 化に関する調査研究事業』第

3回検討委員会に委員として理事長が参加（オンライン） 

１２月２３日 群馬県支部幹事会の開催（オンライン） 

１２月２４日 障害福祉事業部会 第１回役員会の開催（東京都 オンライン） 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 
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介護職員処遇改善支援補助金について（報告） 

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/000872481.pdf 

 

デジタル臨時行政調査会（第 2 回） 

https://www.digital.go.jp/meeting/posts/91qdfD4B 

https://lp.ucare.works/partner/seminar/2201
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公的価格評価検討委員会 中間整理 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/kouteki_kakaku_hyouka/pdf/tyuukanseiri_20211221.pdf 

 

新型コロナウイルス感染症の感染防止に配慮して通いの場等の取組を実施するための留意事項について（そ

の２） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000867568.pdf 

 

令和 3 年度 老人保健健康増進等事業「科学的介護情報システム（LIFE ）への入力情報の適正化に資する調

査研究事業」LIFE入力・評価の動画マニュアルのお知らせと視聴後アンケート協力のお願い 

http://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2021/12/lifedouga20211213.pdf 

 

介護保険最新情報 Vol.1020（「介護予防・日常生活支援総合事業のガイドラインについて」及び「介護予

防・日常生活支援総合事業における介護予防ケアマネジメント（第１号介護予防支援事業）の実施及び介護

予防手帳の活用について」の一部改正について） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000855182.pdf 

 

介護給付費等実態統計月報（令和３年５月審査分） 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=e4F3BlEOt_exkWjpY 

 

「人口動態統計速報」令和３年 10月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=Bf8VatPYW5WxYDyXY 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護ニュース 
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介護職員の賃上げ、書類提出は来年 2月から 交付は 6 月 基本給増などが要件 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-24.html 

 

通所介護内でオンライン診療を 規制改革会議、課題の整理を要請 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-23-4.html 

 

介護職賃上げ、対象は「介護職員処遇改善加算（Ⅰ）～（Ⅲ）算定事業所」 

https://www.care-news.jp/news/7jh9P 

 

２０年度介護費用１０.７兆円 過去最多 

https://www.care-news.jp/news/HIshq 

 

2020年度 介護施設の経営状況公表 WAM 

https://www.koureisha-jutaku.com/newspaper/synthesis/20211110_02_1/ 

 

政府、サ高住の有資格者の常駐要件を見直しへ デジタル改革の一環 介護施設の配置も俎上に 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-23-2.html 
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介護職の賃上げ、追加策の必要性を明記 政府検討委「2020 年代に注力すべき」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-23.html 

 

介護職の賃上げ、基本給か固定手当で実施を 政府方針 来秋から新ルール導入へ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-22-3.html 

 

来年 10 月に介護報酬を臨時改定 政府決定 3%賃上げを恒久化へ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-22.html 

 

岸田首相「介護施設の人材配置規制の合理化を進める」 来春にプラン策定へ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-21-4.html 

 

ワクチン 3 回目前倒し、介護施設や通所介護の職員も 訪問系は対象外 政府 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-18.html 

 

介護職の賃上げ 後藤厚労相、交付金の事務負担の軽減に努める意向 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-17-3.html 

 

介護予防の通いの場、ワクチン接種歴や検査陰性も踏まえ参加促進を 厚労省通知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-17.html 

 

補正予算案が衆院通過 介護職の賃上げ、対象範囲など修正なし 

https://www.joint-kaigo.com/articles/2021-12-15-2.html 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 
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外国人の間でも介護職は不人気業種？ 日本語話せなくても就労できる環境整備を 

 

先日、外国人向け求職サイト運営会社と話す機会がありました。「介護業界は対象か」と聞いたところ、

「問い合わせはあるが、求職者との間で条件面の差が大きすぎたため、今は扱っていない」とのことでし

た。 

例えば介護事業者は日本語能力 N2～N3レベルを求めますが、そのレベルの人は、条件のいい仕事につけるた

め、介護を希望しないそうです。特に、近年はコロナ禍で来日する留学生などが激減し、日本滞在経験の長

い外国人が人材市場の主流です。「介護は不人気業種」ということも理解しており、なおさら外国人採用が

難しくなっているとのことでした。 

「業務指示をピクトグラムで行うなど、日本語が殆ど話せないレベルでも就労可能な環境を整えることが重

要」とこの会社はアドバイスします。 

介護業界にとって救世主とされる外国人の間でも、介護への就労者は多くないのが現実です。 

外国人人材も取り合いだということを踏まえ、彼らが働きやすい環境を整える必要があるでしょう。 

 

メルマガ編集担当 
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【配信元】 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。 

 

配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

 

 

http://kaiziren.or.jp/
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