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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

障害福祉事業部会 岐阜県支部長挨拶 

 

この度、令和 5年 6月 13 日に全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会 岐阜県支部支部長に任命されました C-

POWERグループ代表の肥田和明（ https://kazu.tricom.jp ）と申します。 

https://kaiziren.or.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21
https://www.instagram.com/kaiziren/


私は生まれた時に先天性多発性関節拘縮症と診断され、入院と訓練のために親元を離れて 18年間過ごしてき

ました。中学生の頃にパソコンと出会い、自分にしかできない何かで人の役に立ちたいと願って、高校卒業

と同時に地元の岐阜県多治見市に帰ってきました。 

 

措置の時代の「福祉」を経験し、「福祉」には関わらない人生を選択したいと思っていました。自分の好き

なデザインの仕事で起業し、それでも親亡き後の将来を思い悩んでいた 2011 年。東日本大震災によって私の

人生が一変しました。私が生まれた意味は何だろうか？人との出会いで人生は変えられる。私の存在が誰か

の役に立てるのではないか？「福祉」から逃げてはダメだと。 

 

現在は、就労移行支援、就労継続支援 A型・B型、就労定着支援、相談支援、生活介護、共同生活援助、放課

後等デイサービスの福祉事業、ITマーケティング事業、不動産管理事業を手掛けております。 

私は障害福祉サービスを受ける”利用者”であり、障害福祉サービスを提供する”事業者”であり、そして

C-POWERグループ企業の”経営者”でもあります。どの立場も理解した上で「自立とは何か」を考え、出した

答えは「自立とは頼れる先を増やし続けること」です。色々な人と関わりながら、誰もが生きやすい幸せな 

場所を作っていくことが私にとっての「福祉」であり使命です。 

 

高齢者・障害者・児童等の福祉サービスの対象者ごとの縦割りの弊害をなくし、介護と障害福祉が連携しな

がら幸せに生きられる選択肢を増やしていくための活動を推進いたします。 

当連盟の活動を通じて、互いに頼れる先としての一助になれるよう全力で取り組んでまいります。 

 

何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

肥田 和明（ひだ かずあき） 

株式会社 C-POWER 代表取締役 

一般社団法人 LiC-GiO 代表理事 

株式会社 SMC-POWER 代表取締役 

株式会社インフォクリエーション 代表取締役 

一般社団法人全国介護事業者連盟 東海・北陸ブロック支部 幹事 

一般社団法人全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会 岐阜県支部 支部長 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『令和 6 年度障害福祉サービス等報酬改定における要望書について』厚生労働省 社会・援護局長に提出い

たしました 

http://shougai.kaiziren.or.jp/wp-content/uploads/2023/12/H6syougaifukushi-youbou.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 三重県支部 年次総会および障害福祉事業部会 三重県支部 設立総会」を開催いたします（2024年 1月 15 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/mie0115/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 長崎県支部および障害福祉事業部会 長崎県支部 設立総会・記念講演」を開催いたします（2024年 2月 19 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/nagasaki0219/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 熊本県支部 年次総会および障害福祉事業部会 熊本県支部 設立総会」を開催いたします（2024年 2月 23 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/kumamoto0223/ 

http://shougai.kaiziren.or.jp/wp-content/uploads/2023/12/H6syougaifukushi-youbou.pdf
https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/mie0115/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/nagasaki0219/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2023/kumamoto0223/


------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆介護現場の外国人活用の制度見直し最新動向を徹底解説～無料オンラインセミナー～ 

主 催：株式会社ＥＭシステムズ 

日 時：12 月 21 日（木）16：00～17：00 

講 師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

お申し込みはこちらからお願いいたします 

https://marketing.emsystems.co.jp/public/seminar/view/3235 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆日本デイサービス協会～新たなデイサービスのロールモデル発信へ！！～ 

デイサービスの意義再構築、レスパイトケア充実、自立支援を推進する協会が、デイサービス 5選を開催します。 

 

「第 3 回 日本デイサービス協会が選ぶ、2024年デイサービス 5選」 

デイサービス事業所の皆様、2024年デイサービス 5選のエントリーを募集中です！！！ 

応募期間：2023年 8月 26 日～2023 年 12月 15日まで 

※エントリー期間が 12月 15日まで延長されました！ 

 

デイサービス 5選概要はこちらから↓ 

https://pf.japandayservice.com/grand-prix/ 

 

エントリーはこちらからお願い致します↓ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDVUmdx3RAfNRGDsEPzuxjUk4ElOaA8ezPDxc0NRRYW3sNkA/viewform 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

物価高騰対策！介護・障害福祉事業者必見 コスト対策 3つの秘訣 

https://www.youtube.com/watch?v=BqkmM5BLS6U 

 

老人ホーム紹介センター看舎社長 プロが語る老人ホームの選び方 

https://www.youtube.com/watch?v=OykwS0YWPRk 

 

24年改定率へ最大の影響 介護・障害福祉経営実態調査 最新収支差率が判明！ 

https://www.youtube.com/watch?v=fL1IlQiLVcQ 

 

まさか！！訪問＋通所複合サービス 2024 年改定での創設見送り！？経緯と今後を解説 

https://www.youtube.com/watch?v=ka5Q3U7ZUGg 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

１１月２７日 自由民主党『地域包括ケアシステム・介護推進議員連盟総会』における令和 6 年介護報酬改定に関する要望  

書提出（27 団体連名）に理事長と全国介護事業者政治連盟 久野義博 会長が出席（東京都） 

              https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2023/11/youbou20231127-2.pdf 

１１月２７日 北海道・東北ブロック支部・北海道支部・青森県支部・岩手県支部・宮城県支部・秋田県支部・福島県支    

部、障害福祉事業部会北海道支部・宮城県支部 幹事会の開催(北海道 宮城県 オンライン) 

１１月２７日 障害福祉事業部会 大阪府支部幹事会の開催（大阪府 オンライン） 

１１月２８日 宮城県支部・障害福祉事業部会宮城県支部 『第１回合同セミナー』の開催（宮城県 オンライン） 

https://marketing.emsystems.co.jp/public/seminar/view/3235
https://pf.japandayservice.com/grand-prix/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDVUmdx3RAfNRGDsEPzuxjUk4ElOaA8ezPDxc0NRRYW3sNkA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=BqkmM5BLS6U
https://www.youtube.com/watch?v=OykwS0YWPRk
https://www.youtube.com/watch?v=fL1IlQiLVcQ
https://www.youtube.com/watch?v=ka5Q3U7ZUGg
https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2023/11/youbou20231127-2.pdf


１１月２８日 滋賀県支部 設立総会の開催 

１１月３０日 長野県支部 幹事会の開催(長野県 オンライン) 

１１月３０日 武見敬三厚生労働大臣への自由民主党『介護福祉議員連盟』の申し入れに理事長と全国介護 

事業者政治連盟 久野義博 会長が同行（東京都） 

１２月 １日 兵庫県支部主催 『Chat AI完全活用セミナー』の開催（兵庫県 オンライン） 

１２月 ４日 厚生労働省『第３回外国人介護人材の業務の在り方に関する検討会』に理事長が出席（オンライン） 

１２月 ４日 九州ブロック支部 幹事会の開催(福岡県 オンライン) 

１２月 ４日 関東ブロック支部・埼玉県支部・千葉県支部・東京都支部・神奈川県支部、障害福祉事業部  

会千葉県支部 幹事会の開催(東京都 オンライン) 

１２月 ４日 京都府支部・障害福祉事業部会京都府支部 合同研修会・交流会の開催(京都府) 

１２月 ５日 広島県支部 幹事会の開催(広島県) 

１２月 ５日 障害福祉事業部会 第 13回役員会議の開催（東京都 オンライン） 

１２月 ６日 和歌山県支部・障害福祉事業部会和歌山県支部 合同幹事会の開催（オンライン） 

１２月 ７日 第 39回常任理事会の開催(東京都 オンライン) 

１２月 ８日 東海・北陸ブロック支部主催 『事業者交流会』の開催（愛知県） 

１２月 ９日 和歌山県支部・障害福祉事業部会和歌山県支部 合同設立総会の開催 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

令和 6 年度障害福祉サービス等報酬改定の基本的な方向性について 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=JcJISUt5s7mTwia3Y 

 

第 44回「障害福祉サービス等報酬改定検討チーム」資料 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=4wSPRIkWE25HG9hxY 

 

第 109 回社会保障審議会介護保険部会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_36525.html 

 

第 234 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=e5wTL-7YT0jC_RXpY 

 

第 233 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=I8RUTzA3bzRZDuyxY 

 

第 16回経済財政諮問会議資料：会議結果 令和 5年 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2023/1205/agenda.html 

 

第 3 回外国人介護人材の業務の在り方に関する検討会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_36666.html 

 

「人口動態統計月報（概数）」令和 5年 7月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=s1TckocxlcE_U6chY 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=JcJISUt5s7mTwia3Y
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=4wSPRIkWE25HG9hxY
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_36525.html
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=e5wTL-7YT0jC_RXpY
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=I8RUTzA3bzRZDuyxY
https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2023/1205/agenda.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_36666.html
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=s1TckocxlcE_U6chY


厚生労働省「採用担当者（求人者）向けセミナー」について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2023/12/kyuujinseminar201206.pdf 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

障害福祉の収支差率微増 厚労省経営調査で 5.3％ 

https://fukushishimbun.com/series06/32527 

 

【障害福祉報酬改定】処遇改善 3加算、介護分野を踏襲して一本化 要件に一定のベースアップ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18001/ 

 

【介護報酬改定】運営規程など重要事項のネット公表、全施設・事業所に義務付け 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18471/ 

 

介護の利用者負担増、具体案なお示されず 審議会が異例展開 予算編成過程で検討 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18437/ 

 

全ての介護事業者に財務状況の報告・公表を義務付け 厚労省がルール公表 来年度から経営を見える化 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18386/ 

 

ＢＣＰ未策定の報酬減算、障害福祉の施設・事業所にも導入 介護分野を踏襲 来年度改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/17968/ 

 

介護の外国人受け入れルール緩和へ 厚労省 就労直後から人員配置基準に算入 開設後 3年の規制も見直し 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18341/ 

 

【介護報酬改定】先進施設で 3対 1の人員配置基準を緩和 厚労省がパブコメ ＩＣＴ化など要件 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18291/ 

 

【介護報酬改定】訪問介護のサ責、介護福祉士に限定する厳格化は見送り 厚労省 資格要件は現状維持 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18230/ 

 

【介護報酬改定】訪問介護・看護やショート、口腔管理の連携に加算 ケアマネへの情報提供など評価 

https://www.joint-kaigo.com/articles/17888/ 

 

【介護報酬改定】厚労省、施設のアウトカム評価を拡充 褥瘡の治癒など新たに評価 

https://www.joint-kaigo.com/articles/17866/ 

 

政府、少子化対策の財源確保へ工程案 介護はケアプラン有料化や利用者負担増など検討 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18328/ 

 

【高野龍昭】介護職員の給与水準を全産業平均へ上げるのにいくら必要か 道のりは険しく一歩ずつ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18311/ 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2023/12/kyuujinseminar201206.pdf
https://fukushishimbun.com/series06/32527
https://www.joint-kaigo.com/articles/18001/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18471/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18437/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18386/
https://www.joint-kaigo.com/articles/17968/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18341/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18291/
https://www.joint-kaigo.com/articles/18230/
https://www.joint-kaigo.com/articles/17888/
https://www.joint-kaigo.com/articles/17866/
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https://www.joint-kaigo.com/articles/18311/


 

「訪問介護＋通所介護」の新類型、次期改定での創設は見送り 

https://www.care-news.jp/news/VCDnS 

 

【介護報酬改定】訪問＋通所の新サービス、来年度の創設を見送り 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18179/ 

 

【介護報酬改定】一本化した処遇改善加算、要件に生産性向上 複数の取り組み必須に 厚労省案 経過措置も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/18042/ 

 

【介護報酬改定】LIFE、データ提出の頻度を統一 3ヵ月に 1回まとめて入力 厚労省案 

https://www.joint-kaigo.com/articles/17846/ 

 

【介護報酬改定】身体拘束の原則禁止・記録、訪問介護や通所介護などにも義務化 厚労省案 

https://www.joint-kaigo.com/articles/17818/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

ＢＣＰ未策定は報酬引き下げ？入居希望者へのＰＲに活用する事業者も 

 

介護事業所は 2024年 3月末までに BCPの策定が義務づけられています。 

しかし、罰則規定がないことなどから動きは鈍く、中小・零細企業が多い訪問介護や居宅介護支援事業所を

中心に策定していないところが少なくないようです。 

 

こうした事態に業を煮やしたのか、厚生労働省は 11月 27 日「策定しない事業所は介護報酬を減額する」と

の考えを示しました。 

金銭的なデメリットが生じることで、重い腰を上げる介護事業者が増えそうです。 

既に策定している事業所の中には、ケアマネジャーや見学者など外部の人の目につきやすい場所に BCPを掲

げて他との差別化戦略を図るところもあります。 

 

今後、施設見学時のチェックリストの項目のひとつに「BCP 策定の有無」が加わることも考えられます。まだ

策定に着手していない事業所は早急な対応が求められます。 

期限に間に合わない場合でも「○月に策定完了予定」と目安を示す必要があるのではないでしょうか。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 
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