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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員な

どのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail: info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

理事挨拶 

 

このたび、一般社団法人全国介護事業者連盟 理事を仰せつかりました、株式会社エムズの森本浩史と申しま

す。微力ではありますが、皆さまにご指導を頂きながら、介護業界の発展に全力で尽してまいります。 

https://kaiziren.or.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21
https://www.instagram.com/kaiziren/
mailto:info@kaiziren.or.jp


 

生物の宿命である「老化」に対し、人類はそのセーフティーネットとして「介護」を考案しました。人が生存

を続ければ、介護は必ず必要となります。そして、社会が安定を失うほどに介護の必要性は高まり、また自然

災害・国際紛争も、介護を増大させる要因です。 

 

発生が予測されている巨大地震、隣国同士の紛争で多くの難民が押し寄せることも、すでに現実的なリスクで

す。そこで発生する莫大な介護需要に、我々はどこまで対処できるでしょうか。社会不安が大きい時こそ、介

護業界に体力が求められます。 

 

しかし現実は逆です。介護事業者の倒産件数は過去最悪を記録しました。高齢化社会を支えるはずの我々が、

生存を賭けて闘い続ける現状。この状況が正しいはずがありません。 

 

介護職員の待遇と雇用を守ることは、長寿社会での幸福を守ることと同義です。政府や各機関と連帯し、国際

社会に長寿国の幸福の有りようを示していく。当連盟には、そのような役割が求められています。 

 

皆さまと共に、一歩ずつ着実に近づいていきたいことが今の私の希望です。 

今後とも、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

森本 浩史（もりもと ひろし） 

株式会社エムズ 代表取締役 

一般社団法人全国介護事業者連盟 理事 

一般社団法人全国介護事業者連盟 北海道・東北ブロック支部 副支部長 

一般社団法人全国介護事業者連盟 宮城県支部 支部長 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 全国大会 in東京 2024』を開催いたします（2024 年 11月 6 日） 

https://kaiziren.or.jp/zenkokutaikai/zenkokutaikai-tokyo2024/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 大阪府支部特別セミナー』を開催いたします（2024 年 8月 19日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/07/oosakaevent2024019.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 茨城県支部および障害福祉事業部会 茨城県支部 合同設立総会」を開催いたします（2024年 8 月 31 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/ibaraki0831/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 山梨県支部 設立総会」を開催いたします（2024 年 9月 5 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/yamanashi0905/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 宮崎県支部および障害福祉事業部会 宮崎県支部（準備中） 設立総会・記念講演」を

開催いたします（2024年 9月 27日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/miyazaki0927/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

介護会社の倒産件数過去最大！訪問介護が約半数 マイナス改定の影響か？ 

https://www.youtube.com/watch?v=jao3FHNdILg 

https://kaiziren.or.jp/zenkokutaikai/zenkokutaikai-tokyo2024/
https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/07/oosakaevent2024019.pdf
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/ibaraki0831/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/yamanashi0905/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/miyazaki0927/
https://www.youtube.com/watch?v=jao3FHNdILg


 

厚生労働省 検討会 外国人介護人材の活用 訪問サービスで可能に？ 

https://www.youtube.com/watch?v=SllgbqsYgrA&t=631s 

 

全国介護事業者連盟 新たなチャレンジ 今後のビジョンを発表！ 

https://www.youtube.com/watch?v=tqzwXgT1mZo&t=47s 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

７月１６日 鹿児島県支部 幹事会の開催(オンライン) 

７月１７日 第 14 回介護人材委員会の開催(オンライン) 

７月１８日 石川県支部 幹事会の開催(石川県 オンライン) 

７月１９日 関西ブロック支部・滋賀県支部・京都府支部・大阪府支部・兵庫県支部・奈良県支部・和歌山県 

支部、障害福祉事業部会京都府支部・大阪府支部・和歌山県支部 合同幹事会の開催(滋賀県・京 

都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県 オンライン) 

７月１９日 茨城県支部・障害福祉事業部会茨城県支部 幹事会の開催(茨城県 オンライン) 

７月１９日 島根県支部 幹事会の開催(島根県) 

７月２２日 三重県支部・障害福祉事業部会三重県支部 幹事会の開催(オンライン) 

７月２２日 九州・沖縄ブロック支部・福岡県支部・佐賀県支部・長崎県支部・熊本県支部・大分県支部・宮 

崎県支部・鹿児島県支部・沖縄県支部、障害福祉事業部会福岡県支部・佐賀県支部・長崎県支部・ 

熊本県支部・鹿児島県支部・沖縄県支部 合同幹事会の開催(福岡県 オンライン) 

７月２２日 全国介護事業者政治連盟 第 21回役員会の開催（東京都 オンライン） 

７月２２日 障害福祉事業部会愛知県支部 幹事会の開催(愛知県 オンライン) 

７月２２日 宮城県支部・障害福祉事業部会宮城県支部『BCP 未策定の介護・障害福祉事業所における作成セ 

ミナー』の開催（オンライン） 

７月２３日 第 1回北陸三県合同企画『富山県支部セミナー＆交流会』の開催（富山県） 

７月２４日 広島県支部 幹事会の開催(広島県) 

７月２４日 岐阜県支部・障害福祉事業部会岐阜県支部 幹事会の開催(岐阜県 オンライン) 

７月２４日 埼玉県支部 幹事会の開催(埼玉県 オンライン) 

７月２４日 鹿児島県支部 幹事会の開催(オンライン) 

７月２４日 京都府支部・障害福祉事業部会京都府支部『介護事業者セミナー・交流会』の開催（京都府）   

７月２６日 障害福祉事業部会沖縄県支部 幹事会の開催(沖縄県 オンライン) 

７月２７日 新潟県支部・障害福祉事業部会新潟県支部 合同設立総会の開催 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

令和 6 年第 10 回経済財政諮問会議 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2024/0719/agenda.html 

 

第 132 回労働政策審議会障害者雇用分科会（資料） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41292.html 

 

社会保障審議会障害者部会（第 141 回） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40742.html 

https://www.youtube.com/watch?v=SllgbqsYgrA&t=631s
https://www.youtube.com/watch?v=tqzwXgT1mZo&t=47s
https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2024/0719/agenda.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41292.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40742.html


 

新型コロナ等の感染拡大に対応する有識者ヒアリング資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41636.html 

 

第 9 期介護保険事業計画に基づく介護職員の必要数について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41379.html 

 

令和 5 年度 介護労働実態調査結果 

https://www.kaigo-center.or.jp/report/jittai/ 

 

人口動態統計速報（令和 6 年 4月分） 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/jinkou/geppo/s2024/05.html 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 
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障害者の就職、過去最多 厚労省分科会、今年度の目標設定 

https://fukushishimbun.com/series06/36138 

 

障害報酬、次期改定に向け調査説明（社保審部会） 

https://fukushishimbun.com/series06/36009 

 

【新型コロナ】武見厚労相、基本的な感染対策の徹底など協力を要請 感染者増を受け 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28706/ 

 

介護人材確保のリアル 人口減少局面で増す難しさ 対応困難な地域も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28586/ 

 

医療・介護の賃上げのフォローアップ強化を 諮問会議 民間議員が提言 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28634/ 

 

外国人介護人材、受け入れに前向きな事業所が大幅増 介護労働安定センター「認識が大きく変わった」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28624/ 

 

離職率の低下、理由トップは良い人間関係 有効な施策に柔軟な働き方も＝介護労働実態調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28607/ 

 

介護職員の離職率が最低に 全産業平均を下回る＝介護労働実態調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28512/ 

 

介護職員の必要数、2040 年で 272 万人 厚労省最新推計 人材確保が喫緊の課題に 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28499/ 

 

忘れずに！ LIFE新システムへの移行作業、期限は今月 30 日まで 介護事業所は対応必須 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41636.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41379.html
https://www.kaigo-center.or.jp/report/jittai/
https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/jinkou/geppo/s2024/05.html
https://fukushishimbun.com/series06/36138
https://fukushishimbun.com/series06/36009
https://www.joint-kaigo.com/articles/28706/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28586/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28634/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28624/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28607/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28512/
https://www.joint-kaigo.com/articles/28499/


https://www.joint-kaigo.com/articles/28486/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【Zenken 株式会社】  

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

≪優秀な人材の紹介と定着へ向けた教育支援で業界をリードする「Zenken 株式会社」≫ 

 

Zenken 株式会社は、インドやインドネシアから優れた特定技能人材を紹介し、業界の人材不足解消に貢献して

います。1975 年の創業以来の教育事業の知見を活かし、外国人材の介護福祉士国家資格取得をサポートし、人

材の定着を実現します。 

 

【Zenkenの人材紹介】 

現地の政府機関や老舗日本語学校と提携 

業界でキャリアを築く意欲の高い人材が豊富 

 

【ZENKEN NIHONGO 介護】 

持続性にこだわり開発したコホート型プログラム 

来日から資格取得までサポートする積み上げ型カリキュラム 

 

【ZENKEN 介護福祉士国家試験対策講座】 

専任の学習サポーターがつく伴走型プログラム 

経験豊富な介福養成のプロが指導 

 

外国人材採用を計画的に進めたい法人様、人材育成に手が回らない法人様、Zenken が紹介から教育、定着まで

ワンストップでお手伝いします。ぜひご連絡ください。 

 

ZENKEN 介護 

https://zenken-career.jp/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

結婚や出産理由の退職 5年で 6割減 産休・育休などの支援充実が原因か 

 

7月 10 日、公益財団法人介護労働安定センターが「2023年度介護労働者の就業実態と就業意識調査」を発表し

ました。 

介護業界内での転職経験者に、前職を辞めた理由を尋ねたところ「結婚・妊娠・出産・育児」は 8.2％でした。 

ただし、この数値は 2019 年度調査から 4年連続で減少しており、2019年度比で約 4 割の水準となりました。 

この背景には、産休・育休・時短勤務制度、企業内保育などの充実が大きく影響していると思われます。 

また、男性が育休を取得する動きも無関係ではないでしょう。 

介護職の離職原因としては、他に「人間関係」・「介護に対する考えの違い」・「給与など処遇への不満」・「体調

不良」・「家族の介護問題」などがあります。 

そして、それぞれの比率は従業員の年齢や職種、家族構成、勤続年数などにより異なります。 

まず現状を細かく分析し、可能なことから着実に取り組んでいくことが、従業員の長期就労に繋がるでしょう。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/28486/
https://zenken-career.jp/


【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

