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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

障害福祉事業部会 和歌山県支部長挨拶 

 

このたび、令和５年８月１日に全国介護事業者連盟障害福祉事業部会 和歌山県支部 支部長を拝命いたしま

した、株式会社 KEG キャリア・アカデミー 代表取締役 角野寛典と申します。 

https://kaiziren.or.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21
https://www.instagram.com/kaiziren/


「教育を通して社会貢献」のモットーに基づいた総合教育業を展開しており、保育園・学習塾・通信単位制

高校・職業訓練校・障害者支援事業・外国人材紹介事業等を運営しています。 

 

障害福祉事業部会和歌山県支部は、同年 12月に和歌山県支部との合同設立総会を開催し、約 300名の方にご

参加頂きました。現在の和歌山県支部は、介護・障害福祉事業者会員数 49 社、230事業所（介護 110、障害

120）です。また、和歌山県・和歌山市をはじめ県内すべての市町の行政に表敬訪問を行い、我々の設立趣旨

を伝えてまいりました。 

 

今後も「障害福祉サービスの発展」と「生産性の向上」を 2 大テーマとして掲げ、法人・サービス種別の垣

根をなくし、「障害福祉のルールは、我々、障害福祉事業者主導で決める」を合言葉に、一致団結して発展

に努めてまいります。 

何卒、ご指導・ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。 

 

角野 寛典（かどの ひろのり） 

株式会社 KEG キャリア・アカデミー 代表取締役 

一般社団法人全国介護事業者連盟障害福祉事業部会 和歌山県支部 支部長 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★厚生労働省 老健局長に『令和６年度介護報酬改定を踏まえた訪問系サービスへの追加支援への要望事項』

を提出いたしました。 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/02/youbou20240229-2.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★「全国介護事業者連盟 第２回石川県支部会・交流会」を開催いたします（2024年 3月 22 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/03/ishikawa-event20240322.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★「全国介護事業者連盟 山形県支部 設立総会・記念講演」を開催いたします（2024 年 3月 23日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/yamagata0323/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★「全国介護事業者連盟 青森県支部 年次総会および障害福祉事業部会 青森県支部 設立総会」を開催いた

します（2024 年 4月 20日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/aomori0420/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★「全国介護事業者連盟 大分県支部 設立総会」を開催いたします（2024 年 5月 11 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/oita0511/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★令和６年度介護報酬改定 主要サービスの改定率と訪問介護・訪問入浴介護の見直しポイント～無料オンラ

インセミナー～ 

主 催：株式会社ＥＭシステムズ 

日 時：3 月 28 日（木）16：00～17：00 

講 師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

お申し込みはこちらからお願いいたします 

https://mktg.emsystems.co.jp/seminar-kaigo-20240328 

 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/02/youbou20240229-2.pdf
https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/03/ishikawa-event20240322.pdf
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/yamagata0323/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/aomori0420/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/oita0511/
https://mktg.emsystems.co.jp/seminar-kaigo-20240328


------------------------------------------------------------------------------------------------- 

★日本デイサービス協会～新たなデイサービスのロールモデル発信へ！！～ 

デイサービスの意義再構築、レスパイトケア充実、自立支援を推進する協会が、デイサービス 5選を開催し

ました！ 

2024年 3月 15日 18 時～「第 3回 日本デイサービス協会が選ぶ、2024 年デイサービス 5選オンライン発表

会！！」ついに、2024年デイサービス 5選が決定し発表されます。今後のデイサービス運営の方向性の参考

になります！！ 

無料視聴予約申し込み URL↓ 

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_Lnmq8xxmQZK_G9Deve2cXg#/registration 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

12分で分かる！24 年改定 通所介護 ５つのポイント解説 

https://www.youtube.com/watch?v=Lxf4v61oGLs 

 

8分で分かる！24年改定 訪問介護 4つのポイント解説 

https://www.youtube.com/watch?v=NV2QqZy_YZI 

 

7分で分かる！24年改定 訪問看護・訪問入浴介護 各ポイント解説 

https://www.youtube.com/watch?v=AelH1gK67TY 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

２月２６日 関西ブロック支部設立 5周年記念 合同総会の開催（大阪府） 

２月２８日 第６回障害福祉サービスの質を高める研修委員会の開催(東京都 オンライン) 

２月２９日 京都府支部 幹事会の開催(京都府 オンライン) 

２月２９日 広島県支部 幹事会の開催(広島県 オンライン) 

２月２９日 山形県支部 幹事会の開催(山形県 オンライン) 

３月 １日 厚生労働省 『介護ロボット等による生産性向上の取組に関する効果測定事業』第 5回実証委員 

会に理事長が出席（オンライン） 

３月 ２日 富山県支部 設立総会の開催 

３月 ４日 宮崎県支部 幹事会の開催(宮崎県 オンライン) 

３月 ５日 和歌山県支部・障害福祉事業部会和歌山県支部 幹事会の開催（和歌山件 オンライン） 

３月 ６日 文部科学省 『多国籍共生介護現場のマネージャーを対象とした AI 導入スキル獲得のための研 

修プログラム開発事業』第 3回実施委員会に理事長が出席（オンライン） 

３月 ６日 障害福祉事業部会 第 14回役員会の開催(東京都 オンライン) 

３月 ７日 山形県支部 幹事会の開催(山形県 オンライン) 

３月 ７日 障害福祉事業部会長野県支部 幹事会の開催(オンライン) 

３月 ８日 関東ブロック支部・千葉県支部・東京都支部・神奈川県支部 幹事会の開催（東京都 神奈川県  

オンライン） 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

福祉行政報告例（令和５年 12月分概数） 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=M9XG58c7Ld4PmXahY 

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_Lnmq8xxmQZK_G9Deve2cXg#/registration
https://www.youtube.com/watch?v=Lxf4v61oGLs
https://www.youtube.com/watch?v=NV2QqZy_YZI
https://www.youtube.com/watch?v=AelH1gK67TY
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=M9XG58c7Ld4PmXahY


 

毎月勤労統計調査ー令和６年 1月分結果速報 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=J8HXt77kw119gg61Y 

 

介護給付費等実態統計月報（令和５年 11月審査分） 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=PdvRkCibGCRfB4GvY 

 

第 28回社会保障審議会介護給付費分科会介護報酬改定検証・研究委員会（Web 会議）資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38040.html 

 

「人口動態統計速報」令和５年 12月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=j2luFFdyx08BjzYdY 

 

令和４年度 介護予防・日常生活支援総合事業（地域支援事業）の実施状況に関する調査結果 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=wyUmyGTwU62G8NVRY 

 

介護保険最新情報 vol.1209（「介護職員等処遇改善加算等に関する基本的考え方並びに事務処理手順及び様

式例の提示について（案）」 

https://www.mhlw.go.jp/content/001219304.pdf 

 

2022年度 通所介護の経営状況について 

https://www.wam.go.jp/hp/wp-content/uploads/240228_No.012.pdf 

 

介護サービス事業者における業務継続に向けた取組状況の把握及び ICTの活用状況に関する調査研究事業 

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001215253.pdf 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

訪問介護事業所の支援策の重点拡充を 介事連、基本報酬引き下げ受け国に要望書 

https://www.joint-kaigo.com/articles/22968/ 

 

武見厚労相「訪問介護の大切さはよく分かっている」 基本報酬の引き下げで釈明 

https://www.joint-kaigo.com/articles/22856/ 

 

【介護報酬改定】新たな処遇改善加算、キャリアパス要件に経過措置 来年度は「誓約」で可 厚労省通知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23451/ 

 

【介護報酬改定】新たな処遇改善加算、申請書類の提出期限決まる 計画書は 4 月 体制届出はサービス間の違いも 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23402/ 

 

【介護報酬改定】厚労省、シン・処遇改善加算の詳細ルールを通知 分かりやすい解説資料も新たに公表！ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23239/ 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=J8HXt77kw119gg61Y
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=PdvRkCibGCRfB4GvY
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38040.html
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=j2luFFdyx08BjzYdY
https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=wyUmyGTwU62G8NVRY
https://www.mhlw.go.jp/content/001219304.pdf
https://www.wam.go.jp/hp/wp-content/uploads/240228_No.012.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001215253.pdf
https://www.joint-kaigo.com/articles/22968/
https://www.joint-kaigo.com/articles/22856/
https://www.joint-kaigo.com/articles/23451/
https://www.joint-kaigo.com/articles/23402/
https://www.joint-kaigo.com/articles/23239/


 

訪問介護の事業所数、今年度も微増傾向が続く 上半期で 200 ヵ所増 厚労省統計 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23179/ 

 

特養・老健、赤字施設が増加 光熱費高騰が打撃に 利用率低下も 昨年度 WAM調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23145/ 

 

通所介護、半数の事業所が赤字 昨年度 福祉医療機構調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/23062/ 

 

サービス担当者会議、半数以上の介護事業所がオンライン活用 厚労省調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/22994/ 

 

厚労省、介護報酬改定の影響検証へ来年度に調査 効率的なサービスのあり方も検討 

https://www.joint-kaigo.com/articles/22917/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【株式会社ケアコネクトジャパン】 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【生産性向上推進体制加算に対応】ケアカルテ×ハナストで介護記録 ICTを実現 

 

今回の介護報酬改定で創設される「生産性向上推進体制加算」。 

介護記録システム「ケアカルテ」×AI音声入力ソフト「ハナスト」なら、「見守り機器等のテクノロジーの

３つの要件」のうち、「インカム」、「介護記録ソフトウェア」の２つの要件を満たしています。さらに、

２０社以上の見守り機器とも連携が可能。 

 

≪ケアカルテ×ハナストが最適な理由≫ 

・多数の見守り機器と連携可能！ 

・ハナストの連絡機能で職員間の連絡調整を迅速化できる！ 

・ケアカルテ×ハナストで介護記録作成の効率化ができる！ 

 

介護記録の ICT化で、業務改善をお考えの方はぜひお問い合わせください。 

 

▼資料をダウンロード 

https://www.carekarte.jp/document-download/?utm_source=mail&utm_medium=kjr0325&utm_campaign=2024 

 

株式会社ケアコネクトジャパン 

お問い合わせ：https://www.carekarte.jp/contact/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

職員 18 人のうち 14人が子連れ出勤       子どもに囲まれデイ利用者の認知機能改善 

 

あるデイサービスでは、18人の職員のうち 14人が子連れ出勤をしており、多い日は 10名以上の子どもがデ

https://www.joint-kaigo.com/articles/23179/
https://www.joint-kaigo.com/articles/23145/
https://www.joint-kaigo.com/articles/23062/
https://www.joint-kaigo.com/articles/22994/
https://www.joint-kaigo.com/articles/22917/
https://www.carekarte.jp/document-download/?utm_source=mail&utm_medium=kjr0325&utm_campaign=2024
https://www.carekarte.jp/contact/


イで高齢者と過ごします。 

 

デイの目の前は広い公園です。市と協議の結果、デイと公園の間のフェンスが撤去されたので、子どもたち

は自然に利用者と公園に遊びに行きます。そのため利用者の 1日の平均歩行距離は 400 メートルにもなりま

す。「認知症の利用者が 2 歳の子どもと一緒に、ふらり散歩に出るなどヒヤリとすることもある」と運営者

は語りますが、大勢の子どもと触れ合うことで認知機能の改善がみられるなどメリットは多いそうです。 

 

子連れ出勤可能な介護事業所は多いですが、「保育園が見つかるまでの臨時的措置」的なところもあります｡

ここのように「それが普通」にすることで、利用者・職員の双方にメリットのある仕組みが構築できるので

はないでしょうか。 

ちなみに 2 人の職員が 5人の子持ちなど、このデイでは少子化は無縁のようです。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 
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掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 
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