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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願い致します。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail:info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

理事長挨拶 

 

全国介護事業者連盟の理事長を務めております斉藤正行です。 

 

https://kaiziren.or.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/kaiziren
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https://www.instagram.com/kaiziren/


介事連は第７期目の年度を迎えました。 

3月 27 日の理事会において、茨城県支部、山梨県支部の設立が決議され、悲願でもありました介護の全国 47

都道府県支部の設立を完遂いたしました。この日を迎えるまで、ご協力いただいた全ての皆さまに改めて感

謝申し上げます。障害福祉事業部会埼玉県支部・新潟県支部の設立も同日に決議され、障害福祉事業部会は

23支部体制となりました。 

 

また、一般会員は３万事業所を超え、介護は約２万事業所、障害福祉は約１万事業所となりました。 

これからの 3年間で、シェア 30%の実現に向けて邁進してまいります。 

 

この６年間は、とにかく組織拡大を最優先とした活動でありました。 

第７期より、介護・障害福祉の業界発展に向けて、専門性およびサービス品質の向上など、介事連は新たな

取り組みを実施いたします。 

 

現在、令和６年度介護報酬・障害福祉サービス等報酬改定に対し、介護・障害福祉事業者は、適宜対応して

いることと存じます。報酬改定においては、昨年末に全体改定率が決定いたしました。介護 1.59％、障害福

祉 1.12％の大きなプラス改定となった一方で、訪問介護、訪問看護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、

夜間対応型訪問介護、通所介護の総合事業、放課後等デイサービス、児童発達支援、生活介護、共同生活援

助（グループホーム）、就労継続支援 A型など、様々なサービスがマイナスとなりました。 

 

マイナスとなったサービスに対して、加算算定要件の緩和、書式の簡素化、補助金による追加支援策等の実

現に向けた要望活動も行っています。すでに一部で実行されておりますが、今後も更なる成果を得るべく活

動を継続してまいります。 

 

業界の大同団結を果たし、『介護のルールは介護事業者主導』で、『障害福祉のルールは障害福祉事業者主

導』で制度改革を実現するために、第７期も皆さまどうぞよろしくお願いいたします。 

 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

理事長 斉藤正行 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 青森県支部 年次総会および障害福祉事業部会 青森県支部 設立総会」を開催いた

します（2024 年 4月 20日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/aomori0420/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 大分県支部 設立総会」を開催いたします（2024 年 5月 11 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/oita0511/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 鳥取県支部 設立総会」を開催いたします（2024 年 6月 1 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/tottori0601/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 東京都支部 年次総会および障害福祉事業部会 東京都支部 設立総会」を開催いた

します（2024 年 6月 13日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/tokyo0613/ 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/aomori0420/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/oita0511/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/tottori0601/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/tokyo0613/


------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「全国介護事業者連盟 神奈川県支部 年次総会・懇親会」を開催いたします（2024 年 6月 28日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2024/kanagawa0628/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆令和６年度介護報酬改定 施設系・居住系サービスの見直しポイント～無料オンラインセミナー～ 

主 催：株式会社ＥＭシステムズ 

日 時：4 月 25 日（木）12：00～4 月 28 日（日）18：00 

講 師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

お申し込みはこちらからお願いいたします  

https://mktg.emsystems.co.jp/seminar-kaigo-20240425-kaijiren 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆日本デイサービス協会 

第 3 回「日本デイサービス協会が選ぶ、2024 年デイサービス 5選」の事業所発表をいたしました 

https://pf.japandayservice.com/grand-prix/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

【特別対談】大淘汰・大競争が始まる！令和６年度障害福祉サービス等報酬改定 徹底解説 

https://www.youtube.com/watch?v=GTeNLTRK4ZI 

 

緊急開催！令和 5年度オンラインセミナー『令和 6年度介護報酬改定介護職員等処遇改善等実務に係る徹底解説』 

https://www.youtube.com/watch?v=AiaokgPtpmY 

 

【特別対談】短時間はマイナス！特化サービスは減算！ 2024 年改定 放課後デイ・児童発達支援 徹底解説 

https://www.youtube.com/watch?v=uA6WAwhKVKY 

 

12分で分かる！2024 年改定 特定施設入居者生活介護・有料老人ホーム 7つのポイント解説 

https://www.youtube.com/watch?v=_YoEREgFEis 

 

【特別対談】2024 年度障害福祉サービス等報酬改定 就労系サービスと新サービス「就労選択支援」ポイントを分かりやすく解説 

https://www.youtube.com/watch?v=V_jW851dTic 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

３月２５日 鹿児島県支部 幹事会の開催(オンライン) 

３月２５日 北海道・東北ブロック支部・北海道支部・青森県支部・岩手県支部・宮城県支部・秋田県支 

部・山形県支部・福島県支部、障害福祉事業部会北海道支部・青森県支部・宮城県支部 幹事会 

の開催（北海道 青森県 岩手県 宮城県・秋田県・山形県・福島県 オンライン） 

３月２７日 厚生労働省『令和 5年度第１回介護分野における特定技能協議会運営委員会』に外国人材活用 

推進検討部会 中元秀昭 部会長が代理出席（オンライン）  

３月２７日 第 52 回理事会の開催(東京都 オンライン) 

３月２７日 中国ブロック支部・茨城県支部・山梨県支部、障害福祉事業部会埼玉県支部・新潟県支部の設立 

      https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/04/press20240402.pdf 
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https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2024/04/press20240402.pdf


３月２７日 埼玉県支部 幹事会の開催(埼玉県 オンライン) 

３月２８日 有料会員限定『令和 6年度介護報酬改定 各サービス徹底解説セミナー』の開催（オンライン） 

３月２９日 令和５年度オンラインセミナー『令和 6年度介護報酬改定 介護職員等処遇改善加算等実務に係 

る徹底解説』の開催（オンライン） 

３月２９日 岡山県支部 幹事会の開催(岡山県 オンライン) 

３月３０日 障害福祉事業部会鹿児島県支部 幹事会の開催(鹿児島県 オンライン) 

４月 ３日 大分県支部 幹事会の開催(大分県 オンライン) 

４月 ３日 群馬県支部 幹事会の開催(群馬県 オンライン) 

４月 ４日 第 14 回介護人材委員会の開催(オンライン) 

４月 ８日 山梨県支部 幹事会の開催(山梨県) 

４月１０日 障害福祉事業部会東京都支部 幹事会の開催(東京都 オンライン) 

４月１１日 四国ブロック支部・徳島県支部・香川県支部・愛媛県支部・高知県支部 幹事会の開催（徳島県  

香川県 愛媛県 高知県 オンライン） 

４月１２日 第 43 回常任理事会の開催(東京都 オンライン) 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

令和６年度障害福祉サービス等報酬改定等に関するＱ＆Ａ VOL.２ 

https://www.mhlw.go.jp/content/001241664.pdf 

 

「介護職員等処遇改善加算等に関するＱ＆Ａ（第２版）」 

https://www.mhlw.go.jp/content/001241228.pdf 

 

「人口動態統計月報（概数）」令和５年 11月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=lXONVc0kQ7FbL9gHY 

 

「人口動態統計速報」令和６年１月分 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=YYduU2jbQGcLDPXzY 

 

第 112 回社会保障審議会介護保険部会(持ち回り)の資料について 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=-x3v4ODfdO4fGntpY 

 

介護給付費等実態統計月報（令和５年 12月審査分） 

https://www.mhlw.go.jp/haishin/u/l?p=zynFp5iGKv46sGtdY 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【障害福祉報酬改定】就労継続支援 B型、平均工賃月額の新たな算定方法は？ 厚労省が Q&A で解釈 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25622/ 

 

障害報酬改定で生活介護に配慮措置 厚労省通知「標準的な時間で算定」 

https://fukushishimbun.com/series06/34765 
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厚労省、障害福祉報酬改定の Q&A第 2弾公表 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25543/ 

 

厚労省、障害福祉報酬改定の解釈通知や Q&Aを発出 見直しの留意点など提示 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24920/ 

 

【障害福祉報酬改定】厚労省、生活介護の個別支援計画の参考様式を提示 基本報酬の配慮措置を反映 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25479/ 

 

【障害福祉報酬改定】生活介護の基本報酬、大幅変更で配慮措置 厚労省が通知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25255/ 

 

【障害福祉報酬改定】新設・変更の加算、届け出期日に特例 15日を超えても算定可 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25020/ 

 

処遇改善加算一本化 要件や経過措置期間中に必要な対応を総ざらい 

https://www.care-news.jp/news/mvSuu 

 

【介護報酬改定】必置の生産性向上委員会、開催頻度や運営方法は？ 厚労省が解釈 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25576/ 

 

【介護報酬改定】居宅介護支援の特定事業所加算の新要件、研修の共同開催も可 厚労省通知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25171/ 

 

【変革】人手不足は介護職のチャンス？職員を大切にする会社を選ぼう！処遇改善加算のシンプル化で変わること 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25459/ 

 

【介護報酬改定】新・処遇改善加算、Q&A 第 2弾公表 厚労省通知 算定ルールを詳しく解説 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25325/ 

 

【介護報酬改定】感染対策や虐待防止措置の義務化、担当者は兼務 OK 厚労省が解釈 他事業所も可 

https://www.joint-kaigo.com/articles/25132/ 

 

【介護報酬改定】無資格者への認知症研修の義務化、今月から完全施行 対象者の範囲は？ 厚労省が解釈 

https://www.mhlw.go.jp/content/001227740.pdf 

 

厚労省、介護職のテレワークの考え方を通知 実施の留意点を明確化 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24872/ 

 

要確認！ 厚労省、処遇改善加算の計画書の様式を差し替え 介護事業者に周知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24789/ 
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【介護報酬改定】虐待防止の新減算、発覚翌月から改善まで適用 指針整備など必須に 小規模事業所も含む全サービス 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24755/ 

 

政府、認知症施策の基本計画の策定へ議論本格化 当事者も参画する関係者会議の初会合開催 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24699/ 

 

通所介護の共同送迎、事業所間の合議・決定が条件 厚労省が解釈 責任の所在など明確に 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24642/ 

 

【介護報酬改定】BCP減算、未策定発覚なら遡って適用 厚労省が解釈 早期対応を促す 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24615/ 

 

【介護報酬改定】管理者の兼務範囲の拡大、厚労省が解釈を通知 緊急時の速やかな対応などが要件 

https://www.joint-kaigo.com/articles/24507/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【ラクスル株式会社】  

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

弊社は会員数 200万人のネット印刷「ラクスル」を運営しております。直近で介護事業者様にご利用いただ

く機会が増えてまいりましたので、ご活用事例を共有いたします。 

ご興味がございましたら、お手数ですが下記の連絡先までお問い合わせください。 

 

【営業面での活用事例】企画立案から施策実施までのご提案 

・チラシ制作～配布エリア選定をサポートし、入居者募集・求人募集増加を支援 

・ケアマネージャー様へ入居者紹介を促す DMを発送し、安定的に入居者を獲得する体制を構築 

 

【運営面での活用事例】印刷発注業務の効率化とコスト削減 

・チラシテンプレートの展開による各拠点のチラシ制作業務の効率化 

・各地域の印刷/配布依頼をラクスルに集約し、委託先（見積）管理の業務を大幅に削減 

 

本件に関するお問合せ 

https://app.spirinc.com/patterns/availability-sharing/ceb33d55-4ca6-42c6-9f57-3659e38debc3/confirm-guest 

太田 匡則 

TEL：050-1790-8656（直通） 

Mail：ma.ota@raksul.com 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

マイケル・ジャクソンに合わせてデイで体操 孫とのコミュニケーションも活発に 

 

先日、介護・福祉施設などで行われている優れた音楽レクリエーション事例を表彰するコンテストが行われ

ました。最優秀賞に輝いたデイサービスのプログラムは、何とマイケル・ジャクソンの曲を用いた転倒予防

体操。「スリラー」など 3 つの曲に合わせて利用者がリズミカルにダンスをする映像に審査員一同驚きを隠

https://www.joint-kaigo.com/articles/24755/
https://www.joint-kaigo.com/articles/24699/
https://www.joint-kaigo.com/articles/24642/
https://www.joint-kaigo.com/articles/24615/
https://www.joint-kaigo.com/articles/24507/
https://app.spirinc.com/patterns/availability-sharing/ceb33d55-4ca6-42c6-9f57-3659e38debc3/confirm-guest
mailto:ma.ota@raksul.com


せませんでした。 

この体操を考案したデイの機能訓練指導員は「高齢者でもある程度踊れ、なおかつ運動効果が高いリズムや

テンポの曲を探していたらマイケル・ジャクソンになった」とコメントしています。 

ちなみに、利用者の 6割はマイケル・ジャクソンの名前すら知らなかったそうですが、このダンスをきっか

けになり孫との会話が盛り上がるなど、思わぬ効果もあったそうです。 

介護の現場では、音楽レクリエーションといえば唱歌、演歌・昭和歌謡というところが殆どですが、こうし

た思い切った選曲で他との差別化を図るのも面白いかもしれません。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-1-4西脇ビル 4階 

TEL：03－5215－5063 FAX：03－5215－5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

