
┌┐━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

└■ 

─ ┏━━┓ 全国介護事業者連盟メールマガジン 

─ ┃＼／┃ 

─ ┗━━┛ vol.177 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・2024 年 9 月 18 日「ＤＸなんでも相談窓口」をホームページに設置し、介護・障害福祉業界のＤＸ促進に取り組んでいます。 

  https://kaiziren-comimi.studio.site/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願いいたします。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail: info@kaiziren.or.jp 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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障害福祉事業部会徳島県支部長 挨拶 

 

全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会徳島県支部 支部長を拝命しております、有限会社宝寿 代表取締

役 深谷洋平と申します。日頃より、全国の皆さまには多大なるご尽力を賜り、心より感謝申し上げます。 

 

私たちは、地域の中で支援を必要とする方々に対し、切れ目のないサービスを届けることを使命として、児

童発達支援、放課後等デイサービス、就労継続支援 A型・B型、生活介護、短期入所、訪問介護、相談支援事

業所の運営に加え、行動援護従業者養成研修や同行援護従業者養成研修などの人材育成にも取り組んでおり

ます。これら多様なサービスを通じて、地域のニーズに応じた包括的な支援体制の構築を目指し、日々、利

用者一人ひとりの生活と人生に寄り添いながら、職員が一丸となって支援に取り組んでおります。 

 

さて、令和 8年度臨時報酬改定においては、児童発達支援、放課後等デイサービス、就労継続支援 B型、共

同生活援助について令和 8 年 6月以降の新規事業所開設時の報酬引き下げが示されました。地域によっては､

いまだ社会資源が十分に行き届いていない状況の中で、新規参入のハードルが上がることは、「必要な場所に

必要なサービスを届ける」という観点から大きな懸念を感じております。 

 

一方で、相談支援事業所に対する新たな処遇改善加算の創設が示されたことは、相談支援専門員の役割の重

要性が改めて評価されたものと受け止めています。障害福祉サービス全体の質を高めるためには、現場で働

くすべての職員の待遇向上が不可欠であり、今回の動きが業界全体の処遇改善へと広がっていくことを強く

期待しております。 

 

しかしながら、物価高騰や人材不足が深刻化する中で、現場の努力だけでは乗り越えられない課題が山積し

ております。制度の持続性と現場の実態との乖離を埋めるためにも、私たち事業者が声を上げ続けることが

これまで以上に重要になっています。 

 

障害福祉事業部会徳島県支部としても、地域の実情を踏まえながら、現場の声を丁寧に拾い上げ、国や関係

機関へ意見を発出していきます。そして、すべての職員が誇りと希望を持って働ける環境づくりと、支援を

必要とする方々に必要なサービスが確実に届く社会の実現に向けて取り組んでまいります。 

 

今後とも、全国の皆さまと連携しながら、障害福祉のさらなる発展に尽力してまいりますので、何卒ご指導

ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

深谷 洋平（ふかたに ようへい） 

有限会社宝寿 代表取締役 

一般社団法人全国介護事業者連盟 四国ブロック支部 副ブロック長 

一般社団法人全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会 徳島県支部 支部長 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 介護・障害福祉ＤＸ推進セミナー』を開催いたします 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/promotion_dxseminar_20251210str/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/promotion_dxseminar_20251210str/


◆「障害福祉事業部会 島根県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 島根県支部 年次総会」を開催いた

します（2026 年 3 月 13 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/shimane260313/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉事業部会 鳥取県支部 設立総会および全国介護事業者連盟鳥取県支部 年次総会」を開催いたし

ます（2026 年 3月 14 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/tottori260314/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆訪問看護における理学療法士等の訪問における３つの減算に関する利用者等への影響調査（ご協力のお願い） 

下記ＵＲＬよりご回答お願いいたします。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecysIMIehFC9qdZnIIfiJTGRijjocyCls9wXxOgAOAmmtlIg/viewform 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆有料老人ホームセミナー ～「いわゆる囲い込み」規制と、運営事業者・ケアマネジャー・紹介センターに

求められる事の最新動向～  

主催：株式会社日本介護ﾍﾞﾝﾁｬｰｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 

講師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 

日時：2026 年 3月 12 日（木）17:00～18:30 

下記 URL よりお申し込みください 

https://jcvcgseminar1.peatix.com/view 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆Care Show Japan 2026～介護食から AI活用まで。ケア現場を変革するイノベーションが終結～ 

主催：インフォーマ マーケッツ ジャパン株式会社 

後援：一般社団法人全国介護事業者連盟 

会期：2026 年 2月 25 日（水）～27 日（金）10:00-17:00 

会場：東京ビッグサイト（東 4ホール） 

講師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 他 

来場事前登録（無料） 

https://www.care-show.com/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式チャンネル 介護チャンネル 

令和 9 年度改正介護保険法案 ケアマネジャー更新研修の廃止 新しい相談支援サービスの創設 

https://www.youtube.com/watch?v=tUKDDSlUsd4&t=6s 

 

就労 B・GH・放デイ・児発 令和 8年度臨時報酬改定 新規開設事業所のマイナス対象除外案が示される！ 

https://www.youtube.com/watch?v=DHXpZf2pDIo 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

２月１０日 大阪府支部「介護事業経営に役立つ実践セミナー」の開催（大阪府） 

２月１２日 長野県支部 幹事会の開催（長野県） 

２月１２日 第 22 回障害福祉事業部会 役員会の開催（東京都 オンライン） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/shimane260313/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2025/tottori260314/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecysIMIehFC9qdZnIIfiJTGRijjocyCls9wXxOgAOAmmtlIg/viewform
https://jcvcgseminar1.peatix.com/view
https://www.care-show.com/
https://www.youtube.com/watch?v=tUKDDSlUsd4&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=DHXpZf2pDIo


２月１２日 障害福祉事業部会長野県支部 幹事会の開催（オンライン） 

２月１３日 鹿児島県支部 幹事会の開催（オンライン） 

２月１３日 静岡県支部 幹事会の開催（静岡県） 

２月１３日 東海・北陸ブロック支部幹事会の開催（静岡県 福井県 オンライン） 

２月１６日 第８回集合住宅における終末期ケア在り方検討部会の開催（東京都 オンライン） 

２月１７日 新潟県支部 幹事会の開催（オンライン） 

２月１８日 全国介護事業者連盟『第 5回介護・障害福祉 DX 推進セミナー』の開催（オンライン） 

２月１８日 福井県支部 幹事会の開催（福井県 オンライン） 

２月１９日 秋田県支部・障害福祉事業部会秋田県支部 幹事会の開催（オンライン） 

２月２０日 障害福祉事業部会東京都支部 幹事会の開催（オンライン） 

２月２０日 障害福祉事業部会兵庫県支部 幹事会の開催（兵庫県 オンライン） 

２月２１日 第 61 回常任理事会の開催（東京都 オンライン） 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

第 53 回「障害福祉サービス等報酬改定検討チーム」資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70620.html 

 

令和 8 年度障害福祉サービス等報酬改定の概要 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70634.html 

 

第 32 回社会保障審議会介護給付費分科会（介護報酬改定検証・研究委員会）資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_65393.html 

 

第 254 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_69866.html 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

介護事業所の経営実態調査、5月実施へ 訪問介護の「実像」把握が焦点 27 年度報酬改定の最重要データに 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44106/ 

 

障害福祉報酬の引き下げ、単位数公表 就労 Bなど 4サービス 新規事業所が対象 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44218/ 

 

障害福祉の相談支援、新たに処遇改善加算の対象に 加算率は一律 5.1% 厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44209/ 

 

障害福祉の処遇改善加算、取得要件を厳格化へ 来年度から 厚労省 職場環境改善の取り組みなど追加 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44179/ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70620.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70634.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_65393.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_69866.html
https://www.joint-kaigo.com/articles/44106/
https://www.joint-kaigo.com/articles/44218/
https://www.joint-kaigo.com/articles/44209/
https://www.joint-kaigo.com/articles/44179/


 

障害報酬臨時改定で就労 B 型や児童発達支援などは１～３％減 新規事業所が対象 

https://fukushishimbun.com/series06/44320 

 

生産性向上加算、介護施設の取得率は 3割強 上位区分は数%どまり 見守り機器の全床導入などがハードル 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44236/ 

 

LIFE 対象拡大は「慎重に」厚労省検討会が提言 訪問介護などへの導入は「時期尚早」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44138/ 

 

LIFE 関連加算を「2階層」に再編 厚労省検討会 介護報酬改定へ見直し提言 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44130/ 

 

人手不足の特養、約 2割がスポットワークを導入 都市部を中心に活用広がる＝WAM 調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44081/ 

 

特養の不足人員が増加 事業の「縮小・廃止」検討も過去最高に＝WAM 調査 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44071/ 

 

介護環境の地域差拡大、老健局長「早急な対応が必須」次の制度改正で新たな枠組み 

https://www.joint-kaigo.com/articles/44038/ 

 

上野厚労相、補正予算の補助金の早期支給に意欲 介護現場の支援へ「前倒しで届ける」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/43980/ 

 

介事連・斉藤氏、高市政権への信任は「追い風」27 年度の介護報酬改定、単年＋3%程度に期待 

https://www.joint-kaigo.com/articles/43939/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【ディアケア株式会社】 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【忙しくても教育が回る仕組みを】見せたいときにいつでも「動画研修」 

ディアケア プレミアムのご紹介（ディアケア株式会社） 

 

研修準備の負担が大きい…、スタッフごとにやり方やスキルが違う…、集合研修に全員が集まれない…。こ

んなお悩みはありませんか？ 

 

弊社が提供している「ディアケア プレミアム」は法定研修だけでなく、現場で遭遇するちょっとした「この

場合はどうしよう？」をテーマにした実践的なケア動画が満載。1動画は 5～10 分程度で、気になったその

時、すきま時間で視聴可能です。疑問や気づきから現場の成長を支援し、ケアの質向上をサポートします。 

 

https://fukushishimbun.com/series06/44320
https://www.joint-kaigo.com/articles/44236/
https://www.joint-kaigo.com/articles/44138/
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全動画が見放題、無料お試し期間あり！ 

▼ ディアケア プレミアムの詳細はこちらから 

https://www.almediaweb.jp/group/lp.html 

 

【お問い合わせ先】 

ディアケア株式会社 dearcare.g.support@almediaweb.jp 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

1 カ月の帳票枚数 4 割強が把握せず 現状の把握は業務効率化の第一歩 

 

受発注や請求などに関するクラウドサービスの会社が、医療機関・介護事業者（従業員数 100 人以上）のバ

ックオフィス業務担当者に、帳票のデジタル化状況を調査しました。程度差はありますが、約 55％がデジタ

ル化に着手しています。一方で 3割強が「デジタル化の予定なし」としており、DXへの意識は二極化してい

ます。DXが進まない理由として「機器等の導入費用」「職員の苦手意識」などが指摘されています。 

しかし、調査結果を見ると別の原因もあると思われます。「1カ月に取引先とやり取りする帳票枚数」を聞い

たところ、4割強が「わからない」と回答しています。つまり「どの程度の業務負担が生じているか」を把握

していません。これでは DX を進めるか・否かの判断は困難です。逆に、不必要な DX をしてしまう可能性も

あります。 

DX に限らず、売上増でも離職防止でも重要なのは「現状の把握・分析」です。「各部署の業務量の徹底的な洗

い出し」が必要ではないでしょうか。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-3-1 麹町富士ビル 5階 

TEL：03-5215-5063 FAX：03-5215-5064 
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掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 
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