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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・2024 年 9 月 18 日「ＤＸなんでも相談窓口」をホームページに設置し、介護・障害福祉業界のＤＸ促進に取り組んでいます。 

  https://kaiziren-comimi.studio.site/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願いいたします。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail: info@kaiziren.or.jp 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 
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理事長 挨拶 

 

いつも大変お世話になっています。全国介護事業者連盟 理事長の斉藤正行です。 

4 月を迎え新年度となりました。介事連も第 9期目が始まりました。今年度は介事連にとっても、介護・障害

福祉業界にとっても大切な年となります。 

 

6 月には介護・障害福祉ともに臨時報酬改定が行われます。職員にとっては大きな処遇改善の予算が確保され

ました。居宅介護支援や相談支援も、ついに処遇改善加算が創設されることとなります。その一方で、障害

福祉 4 サービスの新規開設事業所が基本報酬の引き下げとなる見直しも行われます。 

 

そして、何と言っても大切な 3年に 1度の報酬改定が 1年後となります。介護・障害福祉ともに、報酬改定

に向けた議論がいよいよこれから本格化することとなります。年内中には、改定内容の議論は全て終了して､

全体改定率も決定することとなります。事業者の経営に大きな影響を及ぼす報酬改定において、最も大切な

時期を迎えることとなります。 

 

介事連においても、介護・障害福祉ともに各サービスの委員会を設置し、現場視点による要望書を取りまと

めていきます。会員の皆さまからもしっかりと意見を集約しますので、忌憚のないご意見をお待ちしていま

す。 

 

全体改定率の決定においては、長引く物価高の影響を踏まえて、過去最高水準となるプラス改定を勝ち得る

ように、政府と交渉してまいります。今後の動向に是非ご期待ください。 

 

また業界のみならず、介事連にとっても今後重要な局面を迎えてまいります。今年より「介事連改革の基本

指針」を示し、組織改革委員会、組織拡大委員会、会則委員会、広報委員会を新たに設置し、これまでの拡

大路線から、より強固な組織・活動できる組織への拡充を目指してまいります。その改革の先には、介護・

障害福祉のルールを現場主導で決めるために、更なる高みを目指していきます。 

 

介護・障害福祉業界の大同団結に向けて、新年度も引き続きどうぞよろしくお願いいたします。 

 

一般社団法人全国介護事業者連盟 

理事長 斉藤正行 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆緊急開催！『令和８年度診療報酬改定 訪問看護（包括報酬・同一建物住居者へのサービス）に関するオン

ラインセミナー』を開催いたします（2026 年 4月 16 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/houshukaitei0416/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 山形県支部 年次総会・講演会』を開催いたします（2026 年 4 月 17 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/yamagata0417/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/houshukaitei0416/
https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/yamagata0417/


◆『障害福祉事業部会徳島県支部 徳島福祉アップデート 2026～児発・放デイの未来を拓く～』を開催いたします（2026 年 5 月 17 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/IMG_7289.png 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『障害福祉事業部会 兵庫県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 兵庫県支部 年次総会』を開催いたします（2026 年 5 月 22 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/hyogo0522/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 岩手県支部 年次総会・記念講演』を開催いたします（2026 年 6月 2 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/iwate-event20260602.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『障害福祉事業部会 岡山県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 岡山県支部 年次総会』を開催いたします（2026 年 6 月 13 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/okayama0613/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『科学的介護フォーラム’26in 天童』（ご案内） 

主催：株式会社最中屋 

後援：一般社団法人全国介護事業者連盟 

日時：2026 年 4 月 17 日（金）10:00～17:30 

場所：緑の迎賓館アンジェリーナ（山形県天童市鍬ノ町 2-1-50） 

参加費：無料（事前申込制） 

下記 URL よりお申し込みください 

https://monakaya.com/20260417tendo/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式 YoUtube チャンネル【介護チャンネル】 

令和 8 年度臨時報酬改定 就労 B・GH・放デイ・児発 新規開設事業所がマイナス改定 その単位数が決定 

https://www.youtube.com/watch?v=BqtyQlYHpRE&t=2s 

 

令和 9年度介護報酬改定 LIFE 検討会の報告書を読み解く 加算は 2階層へ？ 訪問介護への加算創設は見送り？ 

https://www.youtube.com/watch?v=fX6mFhjskPg 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

３月３０日 新潟県支部『介護事業経営セミナー～第 10 期介護保険事業計画を見据えた現状把握と地域連携 

の視点～』の開催（新潟県） 

３月３０日 香川県支部・障害福祉事業部会香川県支部 幹事会の開催（香川県） 

３月３１日 千葉県支部・障害福祉事業部会千葉県支部 幹事会の開催（千葉県 オンライン） 

４月 １日 障害福祉事業部会兵庫県支部 幹事会の開催（兵庫県） 

４月 ４日 第 15 回ブロック長会議・第 64 回常任理事会の開催（オンライン） 

４月 ６日 全国介護事業者政治連盟 第 30 回役員会の開催（東京都 オンライン） 

４月 ７日 障害福祉事業部会長野県支部 幹事会の開催（オンライン） 

４月１０日 東海・北陸ブロック支部 幹事会の開催（岐阜県 富山県 オンライン） 

 

 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/IMG_7289.png
https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/hyogo0522/
https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/iwate-event20260602.pdf
https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/okayama0613/
https://monakaya.com/20260417tendo/
https://www.youtube.com/watch?v=BqtyQlYHpRE&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=fX6mFhjskPg
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■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

厚生労働省 令和 8年度介護事業実態調査（介護事業経営実態調査）へのご協力依頼について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/kourou20260317.pdf 

 

第 44 回社会保障審議会介護給付費分科会（介護事業経営調査委員会）資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_72321.html 

 

「事業主が職場における顧客等の言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等についての指針」の告示について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/03/kourou20260330.pdf 

 

ハローワークインターネットサービスの改修等について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/kourou20260331.pdf 

 

中東情勢を踏まえた医療機器等の安定供給に関する協力依頼（周知） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/kourou20260402.pdf 

 

令和 9 年 1 月以降の給与所得の源泉徴収票の提出方法の改正に係る周知について（依頼） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/04/kokuzei20260325.pdf 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

障害福祉報酬の引き下げ、事業所急増で「過度な新規参入の抑制も必要」厚労省 臨時改定の Q&A で説明 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45241/ 

 

障害福祉報酬の改定、訪問系に最大 45.6%の処遇改善加算 国が通知 新年度ルール全容判明 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45168/ 

 

居宅介護支援・訪問看護の処遇改善加算、新設の効果を検証へ 厚労省が今夏調査 ケアプー導入状況も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45444/ 

 

夜間対応型訪問介護を廃止 政府が閣議決定 定期巡回・随時対応サービスと統合へ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45387/ 

 

介護施設の「負担限度額認定証」、8月から様式変更 厚労省通知 多床室の区分を細分化 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45379/ 

 

住宅型ホームのケアマネ新類型「登録施設介護支援」を創設 利用者負担は定率の原則 1割 政府が閣議決定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45286/ 
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介護職の賃上げ調査を今夏実施 厚労省 27 年度報酬改定の議論、秋以降に本格化へ 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45425/ 

 

新年度予算が成立 介護報酬、6月から引き上げへ 高市首相「経済・物価の動向を適切に反映」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45393/ 

 

過疎地の介護維持へ新スキーム 法案決定 「特定地域」で人員基準緩和 訪問介護への定額報酬導入も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45313/ 

 

介護事業所・施設の人員欠如減算、3ヵ月猶予へ 厚労省方針 人手不足で今年 6月から適用 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45157/ 

 

次の介護保険事業計画、厚労省が事前準備の通知発出 2040 年を見据えた体制確保など要請 

https://www.joint-kaigo.com/articles/45080/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【ＬＤＴ株式会社】 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

≪急な人員不足を解消する介護・看護のスキマバイト「ケアシフト」≫ 

 

LDT 株式会社が提供する「ケアシフト」は介護・看護に特化したスキマバイトマッチングサービスです。 

 

【ケアシフトとは】 

https://bit.ly/48qbPJq 

 

早番・遅番の穴埋めや急な欠勤、繁忙期の増員など、スポット人材をアプリから簡単に確保できます。 

有資格者を中心としたワーカーが介護・看護補助、送迎、レクなどに対応し、求人掲載からマッチングまで

オンラインで完結。 

 

全国介護事業者連盟会員様向けの「優待プラン」もご用意しておりますので、この機会に是非ご利用くださ

いませ。 

 

【お問い合わせ】 

https://bit.ly/4rGscJi 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

ICT 導入で労務環境改善 重要なのはその先の行動変容 

 

ある介護事業会社が社内事例研究発表会を行いました。この会社は昨年、記録・シフト作成などのシステム

https://www.joint-kaigo.com/articles/45425/
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https://www.joint-kaigo.com/articles/45157/
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を入れ替えました。発表会は「ICT の導入が高齢者住宅運営の現場にどのような効果をもたらしたか」につい

て、社内で共有するのが目的です。 

当日は各事業所が「労働時間が○時間削減できた」など具体的な数字を挙げて報告しました。その中でも 2

つの事業所は「シフト作成などに割いていた時間を営業活動に使うことができた。その結果、売り上げが増

加した」と発表していました。確かに、従業員の労務負担軽減は ICT 導入の大きな成果の 1つですし、それ

を目的に導入する事業者もいます。 

しかし営利法人の場合には、単に「効率化できた」だけでなく「いかにそれを会社の成長につなげていく

か」という視点が求められます。「時間が空いた。それならばケアマネジャーに挨拶まわりしてこよう」と、

管理者や事業所幹部が自然に行動できるような企業風土づくりが重要です。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-3-1 麹町富士ビル 5階 

TEL：03-5215-5063 FAX：03-5215-5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

