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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

 

『全国介護事業者連盟 全国大会 in 愛知 2026』を開催いたします（2026 年 11 月 18 日） 

・受付開始しております 

https://kaiziren.or.jp/zenkokutaikai/zenkokutaikai-aichi/ 

────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・2024 年 9 月 18 日「ＤＸなんでも相談窓口」をホームページに設置し、介護・障害福祉業界のＤＸ促進に取り組んでいます。 

  https://kaiziren-comimi.studio.site/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願いいたします。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員

などのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail: info@kaiziren.or.jp 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 

https://kaiziren.or.jp/zenkokutaikai/zenkokutaikai-aichi/
https://kaiziren.or.jp/
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■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

障害福祉事業部会 静岡県支部長挨拶 

 

一般社団法人全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会 静岡県支部 支部長を拝命いたしました、いやさかホー

ルディングス株式会社の淺倉敬一と申します。 

 

私どもいやさかホールディングスグループは「子どもたちと未来を創る」というビジョンを掲げて、静岡県

西部地区を拠点に事業を展開しております。WithWin 株式会社では、放課後等デイサービス「サンスマイル」

と通信制サポート校「敬愛義塾高等学院」により、お子さまの育ちと学びを支えております。淺倉 OFFICE K1

株式会社では、就労継続支援 B 型「サンスマイルワークス」と訪問介護「えがお」を通じて、障害のある

方・ご高齢の方の暮らしと働くことを支援しております。 

 

さらにアマテラス株式会社では、グルテンフリーバウムクーヘン専門店「サンスマイル」とオーガニックカ

フェ「さんたま Cafe」を自ら運営し、福祉の枠の中だけで完結しない、地域の中にひらかれた就労の場づく

りに取り組んでおります。子どもから大人まで、切れ目なく寄り添い続けられる地域づくりが、私どもの目

指すところです。 

 

このたび、皆さまの多大なるご尽力を賜り、障害福祉事業部会 静岡県支部を設立する運びとなりましたこ

と、心より厚く御礼申し上げます。利用者様とそのご家族、そして現場で支える職員が希望を持てる業界を

実現するためには、持続可能な障害福祉制度の構築が不可欠です。令和 6年 4月には、3年に一度の障害福祉

サービス等報酬改定が行われました。事業運営には理念や想いが何よりも重要であると同時に、それを守り

続けるための経営基盤の強化が求められています。利用者に寄り添い真摯に支援を行う事業所が、制度改定

に対応しきれずに困難な状況に陥ってしまうことは、非常に心が痛むところです。次期改定を見据え、今か

ら備えを進めていかなければなりません。 

 

障害福祉事業部会 静岡県支部では、規模の大小にかかわらず、すべての事業所が直面する課題を乗り越えら

れるよう、確かな情報の提供と、課題解決に向けた提言を行ってまいります。また、物価高騰や人材採用難

をはじめとする複雑な課題に向き合いながら、県内事業者の連携を深め、静岡県全体の福祉の質の向上に寄

与する団体を目指してまいります。東部・中部・西部と広い県土を有する静岡県だからこそ、地域を越えて

学び合える場をつくってまいりたいと考えております。 

 

今後とも、何卒ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

淺倉 敬一（あさくら けいいち） 

いやさかホールディングス株式会社 代表取締役社長 

一般社団法人全国介護事業者連盟 東海・北陸ブロック支部 ブロック幹事 

一般社団法人全国介護事業者連盟 障害福祉事業部会 静岡県支部 支部長 



------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆自由民主党 外国人制度の適正化に関するＰＴ 座長に『介護・福祉人材の確保における外国人材活用の課

題に係る要望書』を提出いたしました（2026 年 8 月 31 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/08/R8.8.31youbou.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆厚生労働省 令和 8年度介護従事者処遇状況等調査の協力依頼について（再依頼） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260907.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟神奈川県支部・障害福祉事業部会神奈川県支部 年次総会』を開催いたします（2026 年 9 月 17 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/kanagawa0917/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『障害福祉事業部会 福島県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 福島県支部 年次総会』を開催いたします（2026 年 9 月 18 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/08/event_fukushima20260918.pdf 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆『障害福祉事業部会 群馬県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 群馬県支部 年次総会』を開催いたします（2026 年 9 月 19 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/shogaigunma260919/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉事業部会 島根県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 島根県支部 年次総会」を開催いたします（2026 年 10 月 13 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/shogaishimane261013/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉事業部会 高知県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 高知県支部 年次総会」を開催いたします（2026 年 10 月 17 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/kochi20261017/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆相葉雅紀主演映画映画『4OUT―もう一度、プレイボール―』が【11 月 6 日（金）】に公開されます。 

この映画は身体障害者野球をテーマにした作品で、介事連では後援団体として協力するとともに、群馬県支

部が撮影にエキストラ参加しています。 

ぜひ映画館で鑑賞ください。 

https://niewmedia.com/news/26084out/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆処遇改善・人材確保・DX、三位一体で挑む「介護現場の 2027 年問題」（ご案内） 

主催：株式会社クロスビット 

日時：2026 年 10 月 22 日（木）16:00～19:00 

講師：一般社団法人全国介護事業者連盟 理事長 斉藤正行 他 

下記 URL よりお申し込みください。 

https://lp.rakushifu.jp/event_20261022 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆現場の「困った」を解決！介護士の負担を減らし快適な環境を支える製品・サービス 

※レバレジーズ株式会社が運営する mikaru にて、一般社団法人全国介護事業者連盟の「DX なんでも相談窓口」が紹介されました 

https://mikaru.jp/column/detail/796/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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◆全国介護事業者連盟公式 YoUtube チャンネル【介護チャンネル】 

介事連 緊急声明！障害福祉サービスの信頼回復と業界の健全な発展に向けて 

https://www.youtube.com/watch?v=_cCtD-nF4bI 

 

徹底解説！特定地域サービス・特定地域居宅サービス等事業 介護保険が全国一律制度でなくなる？ 

https://www.youtube.com/watch?v=ExDl4Lsq6Og 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

８月３１日 第 3回認知症対応型共同生活介護在り方検討部会（東京都 オンライン） 

８月３１日 第３回多機能型サービス在り方委員会（東京都 オンライン） 

９月 １日 北陸大会 in 富山（富山県 オンライン） 

９月 ４日 第 3回介護人材委員会（東京都 オンライン） 

９月 ４日 第 3回施設、宿泊サービス在り方委員会（東京都 オンライン） 

９月 ５日 第 20 回ブロック長会議（オンライン） 

９月 ７日 関西ブロック支部 幹事会（大阪府） 

９月 ８日 中国ブロック支部 幹事会（広島県 オンライン） 

９月 ８日 山口県支部・障害福祉事業部会山口県支部 幹事会（広島県 オンライン） 

９月 ９日 第 4回訪問サービス在り方委員会（オンライン） 

９月１０日 第 265 回社会保障審議会介護給付費分科会「令和９年度介護報酬改定に関する意見交換」に理 

事長が出席（オンライン） 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

第 62 回「障害福祉報酬改定検討チーム」資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75819.html 

 

第 265 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75988.html 

 

第 264 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75593.html 

 

ケアプランデータ連携システムのサービス種別導入率（令和 8年 7 月末時点） 

https://www.joint-kaigo.com/wp-content/uploads/2026/09/00488291.pdf 

 

科学的介護情報システム（LIFE） 

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001744922.pdf 

 

令和 8年台風第 24号及び前線による大雨に伴う災害に係る介護報酬等の柔軟な取扱い（基準緩和等）について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260905-1.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=_cCtD-nF4bI
https://www.youtube.com/watch?v=ExDl4Lsq6Og
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75819.html
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https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75593.html
https://www.joint-kaigo.com/wp-content/uploads/2026/09/00488291.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001744922.pdf
https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260905-1.pdf


 

令和 8 年台風第 24 号及び前線による大雨に伴う災害により被災した要介護高齢者等への対応について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260905-2.pdf 

 

令和 8 年台風第 24 号及び前線による大雨に伴う災害による被災者に係る被保険者証の提示等について 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260905-3.pdf 

 

第 266 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75980.html 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       介護・障害福祉ニュース 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

来年度の障害福祉報酬改定、厚労省が論点提示 サービスの質で「メリハリきいた体系に」 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48292/ 

 

障害者雇用ビジネス事業者の届け出義務化へ 不適切事案に指導、勧告〈厚労省案〉 

https://fukushishimbun.com/series06/45921 

 

ケアプー、居宅介護支援と通所介護で導入率 6割超に サービス間の格差も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48630/ 

 

最低賃金 1177 円 過去 2 番目の引き上げ 介護経営の圧迫懸念 業界は報酬増を要請 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48529/ 

 

【介護報酬改定】LIFE 関連加算、テコ入れへ具体策を検討 厚労省 審議会では改善要請や不満の声も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48516/ 

 

有料老人ホームの入居時費用が高騰 東京は相場 1千万円超 関西でも軒並み上昇 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48560/ 

 

介護職の処遇改善加算、最上位の算定率は 4割弱にとどまる サービス間で大きな格差＝厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48385/ 

 

介護施設の夜間の人員配置、さらなる基準緩和を俎上に 厚労省 見守り機器活用で検討 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48355/ 

 

在宅介護の生産性向上、報酬上の評価を検討 来年度改定 訪問・通所・居宅など＝厚労省 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48343/ 

 

介護保険の年間費用、初の 12 兆円超え 要介護認定者は過去最多 721 万人＝厚労省 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/09/kourou20260905-2.pdf
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https://www.joint-kaigo.com/articles/48286/ 

 

家事支援サービスの利用で税負担を軽減 経産省など 3 省庁、介護離職の防止へ要望 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48263/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【株式会社ビーシステム】 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

～「業務が楽になる」「安心して働ける」その実感を『FirstCare』で～ 

 

人材不足、業務の属人化、事務負担の増大…介護事業の継続には、業務の標準化と生産性向上が不可欠です｡ 

『FirstCare』は、記録・請求・情報共有を一元化。 

現場の負担軽減と、確実な管理運営を両立させる介護業務支援システムです。 

 

■ 業務の属人化を防ぎ、運営を安定化 

記録・請求・情報共有をシンプルにシステム化することで、特定職員に依存しない業務体制を構築。 

急な退職・配置換えにも耐えうる運営基盤を実現します。 

 

■ 請求・入金業務の確実性向上 

国保連伝送・口座振替に対応し、請求漏れ・入力ミスを防止。事務負担削減と収益管理の安定化に寄与しま

す｡ 

 

■ 導入実績に裏付けられた信頼性 

全国 4,000 以上の事業所で導入され、制度改正や現場運用に即した継続的なアップデートを実施。 

中小規模から多拠点法人まで対応可能です。 

 

◎詳細はこちら：https://www.fc-soft.jp/about/ 

◎お問い合わせはこちら：https://www.fc-soft.jp/contact/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

新たな介護人材の供給元はアフリカか 国民の平均年齢低く、失業率は高い 

 

都内のある介護事業者が、アフリカ（ケニア）からの特定技能外国人材の受け入れを開始しました。日本で

働く特定技能外国人材・技能実習生はベトナムやミャンマー、ネパールなどのアジア諸国の人が大半です。 

しかし、これらの国の方々は他産業との獲得競争が激しく、優秀な人材の確保が難しくなっています。また､

ベトナムなどは国内経済がかなり成長していますので、現地の若者には「国内で稼ぐ」という選択肢もでき

つつあります。 

今後も人材の安定した供給元であり続けるかという点では、疑問もあります。一方、ケニアの人口は推計約

6000 万人。国民の平均年齢は 20.3 歳と若い労働力に溢れています。また、この介護事業者によると若者の失

業率は 30％とか。 

https://www.joint-kaigo.com/articles/48286/
https://www.joint-kaigo.com/articles/48263/
https://www.fc-soft.jp/about/
https://www.fc-soft.jp/contact/


日本から遠いといった地理的な面や、日本国内にはケニア出身者が快適に生活できるインフラが十分に整っ

ていない課題はありますが、「ポストアジア諸国」としてアフリカ人材の介護業界での就労が進むかもしれま

せん。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-3-1 麹町富士ビル 5階 

TEL：03-5215-5063 FAX：03-5215-5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

