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※このメールは全国介護事業者連盟会員の方へ配信しております。 

 

『全国介護事業者連盟 全国大会 in愛知 2026』を開催いたします（2026 年 11月 18 日） 

・受付開始しております 

https://kaiziren.or.jp/zenkokutaikai/zenkokutaikai-aichi/ 

────────────────────────────────── 

・全国介護事業者連盟ホームページ 

 https://kaiziren.or.jp/ 

 

・2024 年 9 月 18 日「ＤＸなんでも相談窓口」をホームページに設置し、介護・障害福祉業界のＤＸ促進に取り組んでいます。 

  https://kaiziren-comimi.studio.site/ 

 

・介護チャンネル 全国介護事業者連盟公式チャンネルに是非ご登録をお願いいたします。 

 https://www.youtube.com/channel/UCD50A6NnDt5Kbj1e3YJMb5Q?view_as=subscriber 

 

・全国介護事業者連盟公式 Facebook ページ 

 https://www.facebook.com/kaiziren 

 

・全国介護事業者連盟公式Ｘ（旧 twitter） 

 https://twitter.com/kaiziren/status/1308658754259308546?s=21 

 

・全国介護事業者連盟公式 instagram 

 https://www.instagram.com/kaiziren/ 

 

・本内容に関するお問い合わせ、およびメールマガジン配信先の追加（法人幹部、各事業所の管理者や職員な

どのメールアドレス）を希望される場合こちらまでお願いします。 

 Mail: info@kaiziren.or.jp 

 

_/_/_/_/_/_/_/ ★目次★ ☆彡 _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ 

 

・全国介護事業者連盟からのお知らせ 

 

・厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 

 

・介護・障害福祉ニュース 
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■      全国介護事業者連盟からのお知らせ 
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沖縄県支部長挨拶 

 

2025年 7月より全国介護事業者連盟沖縄県支部 支部長を拝命致しました與那嶺康です。私は沖縄県内にて「な

んくるグループ」として福祉事業を展開しております。「住み慣れた地域で安心して暮らせるように」をスロー

ガンに、特別養護老人ホーム、有料老人ホーム、グループホーム、デイサービス、保育園、障害事業、更生保

護事業を運営していおります。 

 

沖縄県は、他県と隣接していない介護人材難の地域格差が顕著になる県です。また、商品価格だけでなく輸入

コストも上がり、物価高で厳しい状況ではありますが、会員同士で情報共有の上で協力しています。支部運営

においては、本島・離島で 4 ブロックに地域を分けてブロック長を選任し会員が置き去りにならないように

日々、情報交換しています。県内でも地域によって違いがあり、ローカルルールの問題や過疎化、商業化など

課題が山積しております。 

 

だからこそ、介護・福祉事業所が一丸となって課題に取り組み、声を上げていきます。全国各支部からのご協

力や情報交換など含め、今後とも沖縄県支部を宜しくお願いいたします。 

 

與那嶺 康（よなみね やすし） 

社会福祉法人おきなわ共生会 理事長 

有限会社なんくる 代表取締役 

有限会社ユイ・ライフ 代表取締役 

沖縄県外国人介護事業協同組合 理事長 

一般社団法人全国介護事業者連盟 九州・沖縄ブロック支部 ブロック幹事 

一般社団法人全国介護事業者連盟 沖縄県支部 支部長 

-------------------------------------------------------------------- 

◆自由民主党 地域の介護と福祉を考える参議院議員の会に出席し、『令和 9年度介護報酬改定に向けた要望事

項』について意見提言を行いました（2026 年 10月 21 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/youbou20261021.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆自由民主党 政務調査会 社会保障制度調査会 介護委員会に出席し、『令和 9年度介護報酬改定に向けた要望

事項』について意見提言を行いました（2026 年 10月 20 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/youbou20261020.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆自由民主党 政務調査会 障害児者政策調査会における『令和 9年度障害福祉報酬改定に関する関係団体ヒア

リング』にて意見提言いたしました（2026 年 10月 19 日） 

https://shougai.kaiziren.or.jp/wp-content/uploads/2026/10/youbou_20261019.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆田村憲久 自由民主党 政務調査会 会長代行に『訪問介護の基本報酬増額に係る要望（令和 9 年度介護報酬

改定）』を提出いたしました（2026 年 10月 16日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/youbou20261016.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/youbou20261021.pdf
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◆上野賢一郎 厚生労働大臣に『訪問介護の基本報酬増額に係る要望（令和 9年度介護報酬改定）』を提出いた

しました（2026年 10月 15日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/youbou20261015.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉分野の幅広い職種の賃上げ及び障害福祉事業所の経営状況等調査」の調査結果と提言・要望が公表されました（2026年 10月 19 日） 

https://shougai.kaiziren.or.jp/wp-content/uploads/2026/10/syougaisurveyresults_1019-2.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉事業部会 山口県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 山口県支部 年次総会」を開催いたします（2026年 10 月 31 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/yamaguchi20261031/ 

-------------------------------------------------------------------- 

◆「障害福祉事業部会 鳥取県支部 設立総会および全国介護事業者連盟 鳥取県支部 年次総会」を開催いたします（2026年 11 月 21 日） 

https://kaiziren.or.jp/event/request/2026/shogaitottori261121/ 

-------------------------------------------------------------------- 

◆『全国介護事業者連盟 富山県支部 令和 9 年度介護報酬改定セミナー＆意見交流会』を開催いたします（2026 年 12 月 14 日） 

https://kaiziren.or.jp/wp/wp-content/uploads/2026/10/touama_event20261214.pdf 

-------------------------------------------------------------------- 

◆相葉雅紀主演映画映画『4OUT―もう一度、プレイボール―』が【11月 6日（金）】に公開されます。 

この映画は身体障害者野球をテーマにした作品で、介事連では後援団体として協力するとともに、群馬県支部

が撮影にエキストラ参加しています。 

ぜひ映画館で鑑賞ください。 

https://niewmedia.com/news/26084out/ 

-------------------------------------------------------------------- 

◆『科学的介護サミット in伊勢志摩』（ご案内） 

主催：株式会社最中屋 

後援：一般社団法人全国介護事業者連盟 

日時：2026 年 11月 19日（木）10:00～18:00 

場所：シンフォニアテクノロジー響ホール伊勢（伊勢市観光文化会館） 

参加費：無料（事前申込制） 

下記 URL よりお申し込みください 

https://monakaya.com/20261119_iseshima/ 

-------------------------------------------------------------------- 

◆全国介護事業者連盟公式 YoUtube チャンネル【介護チャンネル】 

令和 9 年度介護報酬改定 特別養護老人ホームの議論開始 物価高への対応、医療連携のゆくえ 

https://www.youtube.com/watch?v=hzg_ah3C9Zs 

 

令和 9 年度介護・障害福祉報酬改定 地域区分 7級地→5級地へ 各市町村への影響を解説！ 

https://www.youtube.com/watch?v=noFI9sy99JU&t=5s 

-------------------------------------------------------------------- 

【全国介護事業者連盟動向】 

１０月１３日 組織拡大委員会 打ち合わせ（オンライン） 

１０月１３日 障害福祉事業部会島根県支部 設立総会・島根県支部 年次総会 

１０月１４日 第 2回障害福祉 訪問サービス在り方委員会（東京都 オンライン） 

１０月１４日 第 4回就労支援在り方委員（オンライン） 
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１０月１４日 第 2回一般就労・移行定着支援部会（オンライン） 

１０月１４日 第 5回障害児通所支援在り方委員会（オンライン） 

１０月１４日 第 5回重症心身障害・医療的ケア在り方委員会（オンライン） 

１０月１５日 第 5回集合住宅における介護サービス在り方検討部会（東京都 オンライン） 

１０月１５日 鳥取県支部・障害福祉事業部会鳥取県支部 幹事会（オンライン） 

１０月１５日 熊本県支部・障害福祉事業部会熊本県支部 幹事会（熊本県 オンライン） 

１０月１６日 鹿児島県支部 幹事会（オンライン） 

１０月１６日 岐阜県支部・障害福祉事業部会岐阜県支部 幹事会（岐阜県 オンライン） 

１０月１６日 第 2回共同生活援助（グループホーム）在り方委員会 

１０月１７日 障害福祉事業部会高知県支部 設立総会・高知県支部 年次総会 

１０月１９日 第 4回福祉用具サービス在り方検討部会（東京都 オンライン） 

１０月１９日 神奈川県支部 幹事会（神奈川県） 

１０月２０日 第 5回介護人材委員会（オンライン） 

１０月２０日 第 5回通所サービス在り方委員会（東京都 オンライン） 

１０月２０日 福岡県支部・障害福祉事業部会福岡県支部 幹事会（福岡県 オンライン） 

１０月２０日 福岡県支部・障害福祉事業部会福岡県支部『介護・福祉支部合同研修・懇親会』（福岡県） 

１０月２１日 障害福祉事業部会大阪府支部 幹事会（オンライン） 

１０月２３日 大分県支部『活動報告会＆助成金活用セミナー～経営者の皆様に当てはまる助成金を事例も含 

め解説～』（大分県） 

１０月２３日 愛知県支部 幹事会（愛知県 オンライン） 

１０月２３日 東海・北陸ブロック支部 幹事会（愛知県 福井県 オンライン） 

１０月２３日 第 5回多機能型サービス在り方検討部会（オンライン） 

１０月２４日 長野県支部・障害福祉事業部会長野県支部 合同年次総会 

■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■       厚生労働省ニュース/内閣府ニュース 
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第 66回「障害福祉報酬改定検討チーム」資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_76886.html 

 

社会保障審議会障害者部会（第 160 回）資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_76820.html 

 

第 271 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_76626.html 

 

第 270 回社会保障審議会介護給付費分科会資料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_76633.html 

 

教育・保育施設等における誤嚥事故防止の再徹底について 

https://shougai.kaiziren.or.jp/wp-content/uploads/2026/10/kodomo20261016.pdf 
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■       介護・障害福祉ニュース 
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生活介護、基本報酬の区分を見直し 事業規模に応じた評価を強化厚労省 提案｜障害福祉報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49754/ 

 

生活介護、延長支援加算を拡充 厚労省提案 学校卒業後の夕方の居場所など評価｜障害福祉報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49765/ 

 

障害児入所施設の小規模ケア、個室環境を整備 手厚い職員配置の評価も検討 

https://fukushishimbun.com/series06/46100 

 

障害児支援の全常勤職員に基礎研修 27年度導入を予定〈こども家庭庁〉 

https://fukushishimbun.com/series06/46085 

 

介護予防支援に医療・介護連携の 4加算を新設 厚労省提案 入退院時や通院時の連携など評価 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49700/ 

 

居宅介護支援の特定事業所加算、上位区分を取りやすく 重度者要件を撤廃 24時間体制は連携でも可 厚労省方針 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49673/ 

 

居宅介護支援、ケアマネの研修未受講で減算 更新制廃止後の新制度に対応 厚労省提案｜来年度報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49656/ 

 

居宅介護支援の管理者要件、主任ケアマネ撤廃へ 厚労省方針｜来年度報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49648/ 

 

訪問看護、オンライン診療の補助を新たに評価 厚労省提案 ICTの情報連携も 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49637/ 

 

訪問介護、サ責の負担軽減へ初回加算を見直し オンライン面談も評価 厚労省提案 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49625/ 

 

介護事業者の経営情報の報告、26日から再開 厚労省 決算時期ごとの報告期限を通知 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49604/ 

 

デイサービスの共同送迎、対象者を拡大 買い物支援や通園・通学も可に 厚労省案｜介護報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49524/ 

 

ショートステイの共同送迎、取り組みやすく 厚労省がルール明確化を提案｜介護報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49584/ 

 

訪問介護の基本報酬を「引き下げ前の水準以上に」在宅 5団体、来年度改定に向け強く要請 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49535/ 

 

デイサービスの入浴介助加算、単価引き上げへ 厚労省案 物価高を反映 上位区分の要件緩和も検討｜介護報酬改定 
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https://www.joint-kaigo.com/articles/49490/ 

 

デイサービスの入浴介助加算、単価見直し提案 厚労省 物価高騰を考慮｜介護報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49475/ 

 

デイサービスの送迎減算、急なキャンセルを対象外に 厚労省案｜介護報酬改定 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49481/ 

 

高市首相、介護現場に「強い危機感」国会で「非常に厳しい」と答弁 報酬改定へ対策検討 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49427/ 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

     賛助会員広告【株式会社 Enactic】 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

≪介護助手ロボット「Ena(イーナ)」の協力パートナー様を募集中です！≫ 

 

★協力パートナーのメリット★ 

①貴施設の先進性を PR・IRにより外部アピールできる。 

②パートナーへ向けたメールマガジンにより、ロボット開発進捗や最新の介護ロボット関連の情報取得が可能 

③製品リリース時の先行案内、開発へのご意見反映が可能です♪ 

 

是非、未来の介護へ向けて弊社介護助手ロボット「Ena」を応援してください！ 

詳細・お申込み・お問い合わせにつきましては、弊社 HPをご覧くださいませ。 

【 HPはコチラ】 

https://care.enactic.ai/ 

 

当社は介護スタッフ様が「人に寄り添う時間」に専念できるよう、介護周辺業務（炊事、洗濯、掃除など）を

サポートする人型ロボットを開発しています。 

現場の人手不足解消へ向け、皆様のお声を反映した実用的で安全性の高いロボット開発を目指しています。 

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■    編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

AIで「感情」は読めても「意向」は読めず 「人間にしかできない仕事」の再確認を 

 

介護・福祉業界向けのシステム開発に取り組んでいる大学生の話を聞く機会がありました。認知症や知的障が

いなどで、他人とコミュニケーションをとるのが難しい人の動画を撮影すれば、AIが分析して「その人が何を

訴えているのか」を判断してくれるというものです。要求がわかれば、スタッフもすぐに適切な対応が行える

ので、業務の大幅な効率化が期待できます。 

現状は、対象者の「感情」は分析できますが「意向」までは確認できないレベルだとか。こうした感覚的な部

分が強い業務は、AI よりもベテランスタッフの経験やコツに軍配が上がるといえそうです。介護現場にも AI

がどんどん進出しています。 

しかし、AIが全ての業務を行えるわけではありません。「人間にしかできない仕事」は必ず残ります。AIを活

用により生みだされた時間を利用して、そうした「人間にしかできない仕事」のスキルを磨くことが、今後の

介護・福祉職には求められるのではないでしょうか。 

https://www.joint-kaigo.com/articles/49490/
https://www.joint-kaigo.com/articles/49475/
https://www.joint-kaigo.com/articles/49481/
https://www.joint-kaigo.com/articles/49427/
https://care.enactic.ai/
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【配信元】一般社団法人全国介護事業者連盟 http://kaiziren.or.jp/ 

〒102-0083 東京都千代田区麹町 4-3-1 麹町富士ビル 5階 

TEL：03-5215-5063 FAX：03-5215-5064 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

掲載内容の無断転載・再配布は固く禁じます。配信不要の方はこちらにご連絡ください 

info@kaiziren.or.jp 

http://kaiziren.or.jp/
mailto:info@kaiziren.or.jp

